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Karjeras izglitibas programma 2022./2023.m.g.
PIKC ,,.Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikums”

Pamatjédzieni:
Karjera - izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika.

Karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas
un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteik$anai un
plano$anai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu (Sk. Pilikumu Nr. 1).

Karjeras vadibas prasmes - prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodro$ina
strukturétus veidus, ka apkopot, analizét, sintez€t un organizet ar sevi, ar izglitibu un ar
nodarbinatibu saistito informaciju, ka arf attista prasmes piepemt un istenot lémumus un
karjeras mainu. Karjeras vadibas prasmes ir dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas
cilvékiem ir jaattista, lai varétu efektivi veidot savu karjeru (sk. Pielikumu Nr.2).

Karjeras konsulticijas/ Konsulté$ana - mijiedarbiba starp karjeras konsultantu un individu,
lai palidzétu individam atrisinat noteiktu problému vai jautajumu. Karjeras konsultésana
ietver aktivu individa stastijuma uzklausi$anu, sapratnes, cienas un iejutibas izradiSanu,
karjeras mérku noskaidroSanu un palidzé$anu karjeras 1émumu piepemsana. Karjeras
konsultésana galvenokart notiek individuali, bet to var veikt arT grupa. (Ministru kabineta
rikojums Nr. 821; Riga 2015. gada 30. decembri (protokols Nr. 68, 72. §) :”Par Karjeras
izglitibas istenoSanas planu valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas
iestades 2015.-2020. gadam”)

Karjeras attistibas atbalsta komponenti:

1. informacija karjeras attistibas atbalstam;
2. karjeras konsultéSana;
3. Kkarjeras izglitiba.

Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodro§inasanu un
tieSu (klatien€) vai pastarpinatu (telefoniski, interneta) informacijas snieg$anu par izglitibas
ieguves iesp&jam un nosacijumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgi, par
saimnieciskas darbibas attistibas perspektivam.



Karjeras konsultéSana ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinaSanu, savas
profesionalas ievirzes apzina$anu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam darba tirga,
atklatu to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst cilvéka personibai, vina vertibam,
mérkiem, un sekmétu apzinatu un patstavigu karjeras lémumu pienemsanu. (MK Rikojums
Nr. 214., 2006). Karjeras konsultésana Daugavpils tehnikuma istenojas ar Daugavpils NVA
palidzibu, bet no 2019.gada novembra ari ar pedagoga karjeras konsultanta Sergeja
Bogatkevica darbu.

Karjeras izglitiba ir “izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistianu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei” (LR Izglitibas
likums, 1.pants, 122 punkts).

Karjeras izglitibas merkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodrosinot izglitojamajam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planos$anai un vadiSanai
nepiecie$amo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un
ar iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako dzivi.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet audz€kniem pasattistities:

. izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,
. izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
. attistit prasmes un atticksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina,

paspalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”, mérku izvirzisana un darbibas planoSana macibu un
personigaja dzive,

. analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas,
meérkus, personigas Ipasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzet izpétit dazadas karjeras iespéjas:

. izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

. izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidosanai,

. izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iesp€ju attistibas tendences,

. salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem un
ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

. piedalities darba izmé&ginajumos,

. uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

. gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
. izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

. uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas ipasibas

palidz noturéties darba tirgd.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

. apgit karjeras vadibas prasmes,

. noteikt savas attistibas vajadzibas,

. pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,



. apzinaties informacijas ieguves un konsulté$anas iespégjas,

. veidot savu personigas karjeras planu,
. attistit pienemto personigo lémumu planu isteno$anas prasmes,
. veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miiZizglitibu.

Karjeras izglitibas teémas: pa$novértéjuma veikSana, darba pasaules iepaziSana, izglitibas
iesp€ju izpéte, karjeras lémuma pienemsana.

Karjeras izglitiba Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikuma integréta macibu
priekSmetu satura, audzinaanas procesd, interésu izglitibas programmas un arpusstundu
pasakumos.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

. Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

. Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

. Ievérotas vecumgrupu un profesionalas izglitibas programmas intereses un
vajadzibas.

. Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi, ka ar uz profesionalas

pasapzinas/darba attieksmes veidoSanu.

Darba organizacijas formas karjeras izglitiba:

VisparizglitojoSo un profesionilo micibu priekSmetu stundas karjeras izglitiba integréta
vai tematiski, vai ar darba metodém, kas veicina karjeras vadibas prasmju attistibu, kad
audzeknis ar skolotaja palidzibu apzinas priek$meta/modula, konkrétas t€mas vai panémiena
lomu vina izvélétaja profesija, talmaciba vai privataja dzivé. Gadijuma, kad témas
nosaukuma nav mingéts karjeras izglitibas saturs, tas nav pa$saprotams, vai kads no karjeras
izglitibas jautajumiem radas spontani, skolotdjs atzime to e-Zurnala ail€ ,,Piezimes”.

Klases / audzinaSanas stundas karjeras izglitiba integréta galvenokart tematiski. leteiktas
klases stundu t€émas sadalitas pa kursiem, nemot véra audze€knu vecuma un macibu procesa
ipatnibas (Sk. Pielikumu Nr.3).

Arpusstundu pasakumi istenojas galvenokart no budZeta lidzek]iem un saistiti ar profesionalo tematiku un
ar audzekni nodarbinamibas attistibu.

Skolas personila atbildibas sadalijums:

Direktors - “virsatbildiba™: izglitibas standartu izpilde, skolas attistibas, macibu un
audzinasanas darba un resursu planosana; izpildes parraudziba/kontrole.

Pedagogs karjeras konsultants atbild par karjeras izglitibas programmas istenosanas darbu
skola kopuma (plano kopdarbu, organiz€, isteno pasakumus vai kontrol€ pasakumu
istenosanu, konsulté macibu priek$metu skolotajus, grupu audzinatajus, organize sadarbibu
starp administraciju, metodiskajam komisijam, atbalsta personalu un skolotajiem)



Direktora vietnieks izglitibas joma — karjeras izglitibas integré$ana izglitibas programma,
macibu priekSmetu satura.

Direktora vietniece karjeras izglitibas un audzinasanas joma— karjeras izglitibas integréSana
audzinasanas darba un intereSu izglitiba, arpusstundu pasakumos, darba ar vecakiem
(planosana, istenoSana, parraudziba, kontrole).

Klas$u audzinatdji — karjeras izglitibas planotaji, istenotaji.
Macibu priek$metu/modulu skolotaji — karjeras izglitibas planotaji, istenotaji.

Metodiskas komisijas/apvienibas— karjeras izglitibas planotaji, metodiskais atbalsts,
integracija.

Bibliotekars— informacijas resursi.

Atbalsta personals: psihologs, izglitibas metodiki.

/
Pedagogs karjeras konsultants %7 (y Sergejs Bogatkevics
1./ d

/



Pielikums Nr. 1

Karjeras attistibas atbalsta mérkis un uzdévumi

Karjeras attistibas atbalsta mérkis: pakapeniski (atkariba no iesaistiSanas posma) sekmét
audzékna karjeras vadibas prasmju pilnveidoSanu saistiba ar vid&jas profesionalas izglitibas
iestades specifiku.

Karjeras attistibas atbalsta uzdevumi:

1.

Darba ar reflektantiem:

Potencialo audzeknu, vinu vecaku un visu ieintereséto par tehnikuma apgiistamajam
profesijam, macibu procesu un citam pasattistibas iespgjam informéSanas
organiz€$ana;

Palidzibas izvél€tas profesionalas izglitibas programmas piemérotibas izvertésanas
nodro3inasana.

Audzeknu adoptacijas posma (uzsakot macibas profesionalas izglitibas iestade):
Adoptacijas organizé$ana jauna macibu un socialaja vide;

Palidziba patstavigas dzives uzsaksanai [ja audz€knis dzivo dienesta viesnica];
Palidziba visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguves nepilnibu parvarésana;
izvelétas profesionalas izglitibas programmas satura un isteno$anas procesa
paskaidrosana;

Audzeknu macibu laika (macibu stundu, klases stundu un arpusstundu pasakumu
laika):
Saistibu paradi$ana starp apglistamo profesiju un visparizglitojosajiem
priek§metiem, izpratne par to, ka izvél&étaja profesija, talmaciba vai privataja dzivé
noder€s apgiistamas zinasanas;

pasizzinas prasmju talaka attistiba;

padzilinatas izpratnes par apgiistamo nozari, radniecigajam profesijam,
nodarbinatibas iesp&jam, lielakajiem darba devéjiem snieg$ana;

aktualas informacijas sniegSana par darba pasauli un palidziba §is informacijas
atraSanas prasmju attistiba;

aktualas informacijas snieg$ana par sagaidamajiem darba apstakliem un darba
normativo regul&jumu izvél€taja profesija un palidziba §is informacijas atrasanas
prasmju attistiba;

aktualas informacijas par darba likumdo$anu sniegSana un palidziba $is
informacijas atrasanas prasmju attistiba;

izpratnes veido$ana par dazadiem nodarbinatibas veidiem un palidziba audzeknu
piemérotibas uznéméjdarbibai izvertésana;



karjeras léemumu pienemsanas un isteno$anas prasmju pilnveidoSana;

prasmes iek]auties jauna [darba] kolektiva, prasmes stradat jauna vidé un
saskarsmes ar darba devéjiem prasmju veidoSana un attistiba;

palidziba darba mekl&$anai nepiecieSamo iemanu un prasmju apgiusSana;

informacijas snieg$ana par talakas izglitibas iesp&jam.

4.  Darba pieredzes/prakses laika uzneémumos:

Izpratnes par nozares darba tirgus prasibam nostiprinasana;
Darba sadarbibas prasmju attistisana;

Prasmju stradat jauna vidé attistiSana;

Saskarsmes ar darba dev&ju prasmju attistiSana.



Karjeras vadibas prasmes

Pielikums Nr. 2

PasSizzinas prasmes

Karjeras iespéju
izpétes
prasmes

Karjeras lemumu
pienemsanas un
istenoSanas prasmes

Prasme izzinat un izveértet
savas personibas iezimes,
dotumus, intereses, sp€jas un
vértibas

Prasme apzinaties noteiktu
profesiju izpildei
nepiecieS$amas
kompetences;

Prasme piepemt [émumus un
istenot tos darbiba

Prasme pasvértét savu darbibu

Prasme pétit profesiju
pasauli un tas sniegtas
karjeras iesp&jas

Prasme izveidot iesp&amo
ricibas planu

Prasme paaugstinat savas
kompetences karjeras
attistiSanas aspekta

Prasme izmantot
daudzveidigus
informativos resursus;

Prasme pasvadit savu darbibu

Izpratne par  personigam
prioritatém

Prasme macities no
paspieredzes un  citu
pieredzes

Prasme radit karjeras iesp&jas

Prasme novertet savu
progresu

Prasme izmantot
daudzveidigus IKT
resursus

Prasme pielagoties
personigas, sabiedribas
dzives, ekonomikas un darba
tirgus parmainam

Miizilgas maciSanas prasme

Muzilgas macisanas
prasme

Miizilgas maciSanas prasme




Pielikums Nr.3

Klases stundas

I kurss
Nr.p.k. Stundu temati Planotais sasniedzamais rezultats

1. | Autografu medibas Audzgknis attista savas saskarsmes un
sadarbibas spégjas;

Prot izvértét sevi un noteikt citus no sp&ju
vai profesijas puses;
Grupas saliedéSana.

2. | Es neatkartojama personiba Apzinas sevi, ka unikalu personibu ar
savam sp&jam, vajadzibam, vértibam un
dzives mérkiem.

3. | TikSanas ar savas profesijas Apzinas savus profesionalos pienakumus;

parstavjiem.

Apzinas karjeras iesp€jas nozaré;

Apzinas nepiecie$amas zinasanas un
prasmes;

Apzinas dazadu macibu priek§metu/modulu
lomu sava profesionala izaugsme.

4. | Kas ir karjera? (tikSanas ar Izprot, kas ir karjera;
pedagogu karjeras Apzinas savu atbildibu sava dzives cela;
konsultantu, PKK). Ir motivéts apzinati patstavigi macities un
attistities;
Apzinas Karjeras attistibas atbalsta iesp€jas
Daugavpils tehnikuma.
5. | Kas Es busu? Kads Es busu? Attista paSanalizi un pa$vértéSanas prasmi;
Noveérté sevi ka topoSo darbinieku.
6. | Benneta tests Apzinas savu mehanisko procesu
sapra$anas limeni.
7. | Attistibas iespéjas skolas Apzinas, ka daudzpusiga tehnikuma
laika audzeknu dzive var palidz&t personibas
attistiba un karjera.
8. | Kads Es esmu? Attista savas paSanalizes sp€jas;
Salidzina sava rakstura ipasibas ar profesija
nepiecieSamam rakstura TpaSibam.
9. | Holanda tests Audzeéknis labak saprot sevi un savu
piemérotibu izvélétajam macibu virzienam.
10. | Problémas un to risinasanas Apzinas iesp&jamas jaunieSu problémas un
iespejas to risinasanas iesp&jas un panémienus.
11. | Tehnikuma majas lapa Izprot Daugavpils tehnikuma majas lapas
karjeras attistibas atbalsta iesp€jas;
Attista savas sp€jas informacijas meklésana
un apstrade.
12. | NepiecieSamo zinaSanu Apzinas savu sp&ju un zinasanu robezas;

iegiiSanas plans.

Saplano savu tuvako attistibas celu.




II kurss

Nr.p.k. Stundu temati Planotais sasniedzamais rezultats
1. | Kas es busu? Kads es busu? Attista pasanalizi un pa$vértésanas prasmi;
Nr.2 Noveérté sevi ka toposo darbinieku, kur§ var
formali un neformali nepartraukti attistities.
2. | Latvijas izglitibas sistema (un Zina un apzinas savu vietu Latvijas
Profesionalas kvalifikacijas) izglitibas sistéma un ar to saistitas
talakizglitibas iesp€jas.
3. | Dzives koks Apzinas savu dzivi ka nepartriktas
attistibas procesu;
Izprot savu atbildibu un dzives planoSanas
nepiecieSamibu;
Noverté savus sasniegumus.
4. | Svarclandera tests Noverte savas spéjas griitibu parvaréSana.
5. | Karjeras orientésanas karte Apzinas iesp&jamas ricibas efektivai
karjeras vadibai;
Saplano nakamus solus karjeras cela.
6. | Karjeras vadibas prasmes Izprot karjeras vadibas prasmes;
Noverté to nepiecieSamibu sava karjera;
7. | Mana gimene, ka dzives Apzinas neformalas izglitibas/attistibas
prasmju krajums. iesp€jas.
Izprot gimeni ka tie$a un netiesa karjeras
attistibas atbalsta resursu.
8. | Kads Es esmu citu acis? Noveérté savu personisku un socialo
potencialu.
9. |, Negativa” karjera. Apzinas ,,negativas” karjeras pievilcibu,
riskus un sabiedrisko lomu;
Attista savas dzives vértibas.
IIT kurss
Nr.p.k. Stundu temati Planotajs sasniedzamais rezultats
1. | Gribu-Varu-Vajag Apzinas savas vélmes, spgjas, pieredzi,
lomu sabiedriba;
Precizé savu karjeras planu, dzives mérkus;
Attista savu motivaciju.
2. | Garigums un gariga veseliba Izprot, kas ir krize;
(,,Lietussargs” vai ,,Pirmas Apzinas, ka nepielaut krizes situacijas sava
palidzibas komplekts™) dzive.
3. | Lémumu pienemsanas Izprot Iémumu pienemsanas metodes.
metodes
4. | Karjeras alternativas Apzinas savu zinasanu un spgju
izmantoSanas un/vai attistibas alternativas;
5. | Darba tirgus attistibas Zina, kur un ka meklét informaciju par
tendences darba tirgu;




Prot analizét un kritiski noveértét
informaciju.

Profesijas darba vides izpétes
karte

Izprot savu profesionalo darba vidi;
Apzinas darba vides vértéSanas principus.

Globalas pasaules
izaicinajumi

Zina un apzinas galvenas ar globalizaciju
saistitas problémas (konflikti un
cilvekdrosiba, nabadziba, ilgtspgjiga
iepirk$anas, partikas krize, migracija un
emigracija, starpkultiiru attiecibas u.c.) un
iespéjas (darba, izglitibas u.c.) pasaulé.
Izprot masu mediju ietekmi un spéj analizet
un kritiski vértét informaciju.

ligtspejiga attistiba un
miuZizglitiba

Apzinas izglitibas piedavajumu un
pieejamibu Latvija un pasaulé.

Izprot katra cilvéka atbildibu un iesp&jas
uzlabot dzives kvalitati mijiedarbiga
pasaulé.

Apzinas un izprot dabas aizsardzibas un
dabas resursu (meZu, lauku, idenu u.c.)
racionalas izmanto$anas nozimi ekosistému
stabilitates un biologiskas daudzveidibas
saglabasana;

Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa un
darba lomu un nozimi sava dzive;

Apzinas izglitibu ka vertibu;

Apzinas formalas un neformalas izglitibas
sniegtas iesp&jas.

E-resursi karjeras atbalstam

Izpéta e-resursus karjeras atbalstam un
savas IT izmantoSanas sp€jas.

10.

Dzives kardiogramma

Apzinas savu dzives celu;
Apzinas, ka problémas, dazadi dzives
Skérsli var klut par jaunu attistibas pamatu.

1%

Brivpratigais darbs

Izprot brivpratiga darba nozimi.

Zina par brivpratiga darba iesp&jam sava
pilséta/ novada, Latvija, Eiropas Savieniba
un pasaulé.

Ir motivéts veikt brivpratigo darbu.

IV kurss

Nr.p.k.

Stundu temati

Planotais sasniedzamais rezultats

Izglitibas iespejas Latvija un
arzemes

Apzinas izglitibas piedavajumu un
pieejamibu Latvija un pasaulé.

Europass

Izpéta darbinieka konkurétsp&jas attistibas
iespéjas ar ,,Europass” palidzibu.

Dzives plans

Sagatavos savu pardomatu dzives planu;
Attista savu lémumu pienemsanas prasmi.

Darba vietu kolekcija

Izprot nodarbinatibas iesp€jas pilséta,




regiona un valstT;
» Attista savas informacijas mekl&Sanas
sp€jas.

Mani sasniegumi » Noveérté savu attistibu Cetru gadu laika.




Pielikums Nr. 4

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plans
2022./2023. macibu gadam

PIKC “Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikums”
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Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plans 2022./2023. macibu gadam

PIKC ,,Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikums”
(PIKC nosaukums)

Karjeras attistibas atbalsta pasakumi reflektantiem, tehnikuma izglitojamiem un veciakiem

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras
mérku noteik$anai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums, 2013. gada grozijumi).

Pedagogs karjeras konsultants (turpmak — PKK) ir galvenais sadarbibas uzturétajs starp izglitojamo, pedagogiem un atbalsta personalu, nodrosinot savu
zina$anu un pieredzes parnesi karjeras izglitibas dzilakai integréSanai dazadas macibu jomas un sniedzot metodisku, informativu un konsultativu individualo
atbalstu izglitojamiem izsvértu karjeras Iémumu pienemsanai par turpmako izglitibas un darba celu.

1. PKK sniedz atbalstu skolas administracijai izglitojamo interesu un vajadzibu apzina$ana un izglitibas piedavajuma veidosana.

2. PKK lidzdarbojas, palidzot pedagogiem attistit izglitojamo pas$vaditas maciSanas prasmi attieciba uz karjeras mérku izvirziSanu un to sasniegSanu.

3. PKK veicina pedagogu savstarpéjo sadarbibu priekSmetu jomas ietvaros, iedodot instrumentus, ka identificét karjeras vadibas prasmes jaunaja kompetencés
balstita satura un sekojot macibu satura sasaistei ar turpmakas izglitibas un darba celu, piedavajot visaptverosu, detaliz&tu informaciju par izglitibas iespgjam
un darba tirgus tendencém.

4. PKK sniedz metodisku, informativa un konsultativu individualo atbalstu izglitojamajiem izsvértu karjeras lémumu piepemsanai;

5. PKK piesaista aréjos sadarbibas partnerus - uznémeéjus, augstskolas, miizikas un makslas skolas - dazadu macibu kursu istenoSanai un satura padzilinatai
apguvei.

Karjeras attistibas atbalsta prioritarie virzieni 2022./2023.m.g.:
e karjeras izglitibas integréSana pilnveidota macibu satura un pieejas istenosana;
e profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana un prasmju izcilibas iepaziSana;
e individualo karjeras konsultaciju pieprasijuma palielinaSana.



KAA pasakumu planoSana izmantotie reglamentéjosie dokumenti:

e Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikuma Karjeras attistibas atbalsta programma;
e Daugavpils Tehnologiju un tiirisma tehnikuma darba plans 2022./2023.m.g.;
e Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu;
e [zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam;
e PIKC ,,Daugavpils Tehnologiju un tiirisma tehnikums” attistibas stratégija lidz 2027.g (projekts).
PEDAGOGA KARJERAS KONSULTANTA DARBA PLANS 2022./2023.
Planoto Metodiskais darbs (darbs KAA pasakumi izglitojamiem un Individualo karjeras Izpétes un informativais darbs
darbibu pilnveidota macibu satura potencialajiem izglitojamiem konsultaciju un grupu
realizéSanas isteno$ana, materialu izstrade nodarbibu nodroSinasana
laiks utml.) un darbs ar izglitojamajiem
2022./2023. dokumentaciju.
SEPTEMBRIS | Karjeras attistibas atbalsta e Pirma kursa audzeknu iesvétiSanas | Individualas konsultacijas péc Skolotaju padnovértéjumu analize;
pasakumu plana izstrade. koncepcijas ,,Veiksmigai apmacibai | pieprasijuma. Klases stundas I Absolventu anketas analize;
Sadarbibas metodiska joma nepiecieS§amas prasmes” izstrade; (,,Kas ir karjera?”), IV kursam ,Karjeras nedélas” un informativais
,Plasaka skoléna izglitibas e 8.09. prof. lekcijas ar ,,MSC Shared | (.,Izglitibas iesp&jas Latvija un atbalsts (pasniedz&ju, audzeknu un
pieredze” organizé$ana (séde Nr.2 - Service Center Riga” organizédana | arzemes”). vecaku informé3ana par aktualiem
7.09. gada mérki, sadarbibas (LD-41). pasdakumiem);
plano$ana). Audzeknu pieteikumu Erasmus +
Uzsta¥anas pedagogiskaja séde. projektiem vérté3ana .
13.-15.09. TCA kontaktseminars Erasmus+ komandg&jums uz Maltu
"Projektu un sadarbibas veido$ana (18.-24.09. ar pasniedzgjiem;
béglu un viet&jo kopienu atbalstam" Karjeras atbalsta tematika)
OKTOBRIS NMA sapuléu apmeklé3ana . e  Erasmus+ komand&jums Italija | Klases stundas I (,Kas ir Beneta tests I kursa audzekniem.

(,,Pusgada karjeras attistibas
atbalsta iesp&jas”; individualo
karjeras konsultaciju
nepiecieamibas monitorings).

(2.-8.10. ar audzeknpiem,;
Karjeras atbalsta tematika)

e 5.10. prof. lekcijas ar ,,MSC

Shared Service Center Riga”

karjera?”), IV kursam (,,Izglitibas
iespgjas Latvija un arzemes”).
Individualas konsultacijas péc
pieprasijuma.

Informativais atbalsts (pasakumi
tehnikuma, valstT vai pilséta;
veiksmes stasti);

Vecaku sapulu apmekléSana




M]J ,,Plasaka skoléna izglitibas
pieredze” organizé3ana (séde Nr.3 -
12.10.)

Fizikas stundas ar karjeras tematiku
izstrade.

organizé3ana (KS-41 un KS-
11);

13.10. prof. lekcijas ar ,,MSC
Shared Service Center Riga”
organizé3ana (DT31);

,Karjeras nedé]a” pasakumi
audzekniem (17.-21.10.) un
reflektantiem.

19.10. — meistarklase ar
Daugavpils biznesa inkubatoru.
"Karjeras iesp&ju diena" (LU)
27.oktobri (apmeklésana vai
informativais atbalsts).

(iepazisana ar attistibas iesp&jam
Daugavpils tehnikuma).

NOVEMBRIS | MJ ,,Plasaka skoléna izglitibas ,,Tikanas ar NBS parstavjiem” | Klases stundas II-IV kursam. Informativais atbalsts (pasakumi
pieredze” organiz&Sana (séde Pasakums ar IT nozares Individualas konsultacijas péc tehnikuma, valstT vai pilséta;
Nr.4-2.11.) parstavjiem; pieprasijuma. veiksmes stasti).
Muitas apmekl&ana.
DECEMBRIS | MJ , Plasaka skoléna izglitibas Ekskursija “East metal” Klases stundas II (,,Karjeras Informativais atbalsts (pasakumi
pieredze” organizé$ana (séde vadibas prasmes”)-III kursam tehnikuma, valstT vai pilséta;
Nr.5-7.12.) (,,Darba tirgus attistibas veiksmes stasti). . _
tendences™). I kurs.a audzeknu apt.z.iu_]a par karjfras
Individualas konsultacijas p&c tematiku un adoptaciju tehnikuma.
pieprasijuma.

JANVARIS | Metodisko sapultu apmekl&sana Pasakums sadarbiba ar RAL Klases stundas I kursam Informativais atbalsts (pasakumi
(,Pusgada karjeras attistibas Ekskursija LDZ (ATS, LMT). | (,,Tehnikuma majaslapa”). tehnikuma, valstT vai pilséta;
atbalsta iespéjas™; individualo Ir.ldividgélas konsultacijas péc veiksmes stasti).
karjeras konsultaciju pieprasijuma.
nepiecieSamibas monitorings).

MJ ,,Plasaka skoléna izglitibas
pieredze” organizéSana (séde Nr.
6-10.01.23.)
FEBRUARIS | Anglu valodas stundas ar karjeras ,,Enu diena 2023” Klases stundas II kursam Informativais atbalsts (pasakumi

tematiku izstrade.
MJ ,,Plasaka skoléna izglitibas

pieredze” organizéSana (séde Nr.

(,,Negativa” karjera.”). Individualas
konsultacijas péc pieprasijuma.

tehnikuma, valsti vai pilséta;
veiksmes stasti).




7-7.02.23.)

MARTS MJ ,,Plasaka skoléna izglitibas ,,Skola 2023” (03.03.2023.) Klases stundas III kursam Informativais atbalsts (pasakumi
pieredze” organize3ana (séde Nr. “RTU Karjeras diena 2023” (-Profesijas darba vides izp&tes tehnikuma, valsti vai pilséta;
8-7.03.23.) “Karjeras alternativas” karte”). Individualas konsultacijas | veiksmes stasti).

(ekskursija SMD Baltic) pec pieprasjjuma.

APRILIS MJ ,,Plasaka skoléna izglitibas Pasakuma ,,Atvérto durvju Klases stundas I kursam (,,Kas Es Informativais atbalsts (Pasakumi

: pieredze” organizesana (séde Nr. dienas” organizé$ana. basu? Kads Es busu?”). tehnikuma, valsti vai pilséta;
9-4.04.23.) Individualas konsultacijas p&c veiksmes stasti).

pieprasijuma.

MAIJS MIJ ,,Plasaka skoléna izglitibas Klases stundas II kursam (,,Karjeras | Informativais atbalsts (pasakumi
pieredze” organizésana (séde Nr. orient&Sanas karte”). Individualas tehnikuma, valst1 vai pilséta;
10.-9.05.23.) konsultacijas p&c pieprasijuma. veiksmes stasti).

Vecaku aptauja (informéSanas,
sadarbibas un velmju
monitorings).

JUONIJS M ,,Plasaka skoléna izglitibas e Tie¥sastes ekskursija Klases stundas un individualas Absolventu aptauja (macibu

g - P
pieredze” organizéSana (séde Nr. »TestDevLab” konsultacijas p&c pieprasijuma. procesa monitorings).
11 -6.06.23.) e  Ekskursija SIA AXON Cable
PLANU SAGATAVOJA

Pedagogs karjeras konsultants

/S.Bogatkevics

Daugavpili

2022.g. 5.septembr1

SASKANOTS

Direktora vietniece karjeras
izglitibas un audzinasanas joma
/J. Didevica

Daugavpilt
2022.g.

. septembrT




Sadarbibas veicinaSana ar visparéjas vidéjas un augstikas izglitibas iestidém, darba
devéjiem, to profesionilajim organizicijam un socialajiem partneriem karjeras atbalsta
pieejamibas uzlaboSanai izglitojamajiem

Visparizglitojo3o izglitibas iestaZu izglitojamajiem paredzets
organizét vizites tehnikuma vai tieSsaistes tikSanas ar
pedagogiem, meistarklases, darbnicas individuali vai dazadu
pasakumu ietvaros, pieméram, “Atvérto durvju diena”,
“Karjeras nedéla”.

Piedalianas karjeras pasakumos skolas. PIKC “Daugavpils
Tehnologiju un tirisma tehnikums” majaslapa pieejama
informacija par iestadé apglistamajam specialitattm un
programmam.

Karjeras  attistibas atbalsta pasakumu ietvaros paredzéts
apmeklét klatiene vai tiesaiste izglitibas izstades, augstakas
izglitibas iestazu atvérto durvju dienas un organizétos
pasakumos.

PKK informés izglitojamos un vinu vecakus par dazadu
augstakas izglitibas iestaZzu majas lapam, kuras ir atspogulota
informacija par iestadé apglistamajam specialitattm un
programmam.

Audzeéknu un vinu vecaku tik3anas ar augstako izglitibas
iestazu parstavjiem (RTU, TSI, RAI) organizéSana.

Visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades

Augstakas izglitibas iestades

Sadarbibas partnerim ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar
daudziem regiona un valsts uznémumiem. Veicinot un uzturot
jau eso3o sadarbibu, Daugavpils uznémumi un uznéméji tiks
aicinati  iesaistities  karjeras  izglitibas  pasakumos:
meistarklases, seminaros, ekskursijas un ttl.

Kopa ar NBS parstavjiem turpinasim organizét pasakumus par

Darba devéji, to profesionalas
organizacijas

Pasakumu plana ietvaros paredzéts apmeklet Latvijas uznpeémumu
izstades (pieméram, izstade "Karjeras iesp&ju diena") un
piedalities ,,Enu diena 2023, ka ari ,,Atvérto durvju nedéla
uznémumos” pasakumos, iepazit dazadus darba devé&jus, gut
informaciju par darba un prakses iesp&jam, par prasibam
darbiniekam un ttl.

LDDK ir PIKC “Daugavpils Tehnologiju un tirisma
tehnikums” sadarbibas partneris projekta “Darba videi balstitas
macibas”, kas ari veicinas PIKC un darba dev&ju sadarbibas
attistibu karjeras izglitibas joma.

Pasakumu ietvaros planots attistit uznémejdarbibas teému,
piesaistot sadarbiba Latgales Uznémgjdarbibas centru ( LUC) un
Daugavpils Biznesa inkubatoru.

Veicinot sadarbibu ar valsts iestadém, skoléni tiks aicinati
apmeklét  Valsts iestazu atvérto durvju ned€las ietvaros
organizétos pasakumus.

Socialie partneri (pieméram, Macibu gada laika ieplanots pasakums sadarbiba ar ,,Biznesa
Latvijas Brivo arodbiedribu inkubatoru”.

savieniba, nevalstiskas
organizacijas u.c.)




