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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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04.01.2023. Nr.1.7/50

Izglitojamo ieks$éjas kartibas noteikumi

I. Visparigie jautajumi

1. Daugavpils Tehnologiju un tiirisma tehnikuma (turpmak — Izglitibas iestade) ieksgjas
kartibas noteikumi (turpmak — Iek3gjie noteikumi) nosaka izglitojamo:

1.1.  uzvedibas noteikumus izglitibas iestad€, tas teritorija un izglitibas iestades
organiz&tajos pasakumos;

1.2. evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsauk$anu
izvietojumu izglitibas iestade;

1.3.  alkohola, cigareSu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu,
gazes pistolu, Saujamierofu un auksto ierou iegadasanas, lietoSanas,
glabaanas un realiz€$anas aizliegumu izglitibas iestadé un tas teritorija;

1.4. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
savai vai citu personu droSibai;

1.5. administracijas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo;

1.6.  atbildibu par iek$€jas kartibas noteikumu neievérosanu;

1.7.  citus jautdjumus, kurus izglitibas iestade uzskata par butiskiem.

2. Iek3€jie noteikumi nodros$ina izglitojamo drosibu un vigu tiesibu ievérosanu.

Iek$g€jie noteikumi ir saistodi izglitibas iestades izglitojamiem un izglitibas iestades
administracijai, pedagogiem un atbalsta persondlam (turpmak — darbinieki). Iek$&jie
noteikumi ir publicéti izglitibas iestades timek]vietné.

4. Izglitojamie ar Iek$€jiem noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma —
septembri, iepaziSanos apstiprinot ar savu parakstu, noradot datumu. Likumiskie
parstavji ar Iek$€jiem noteikumiem tiek iepazistinati pirmaja izglitojamo likumisko
parstavju sapulce.

5. Izglitojamos (un vigu likumiskos parstavjus), kuri tiek uzpemti izglitibas iestade
macibu gada laika, ar Iek$€jiem noteikumiem iepazistina uznem$anas bridi.
Izglitojamo iepazistinasanu ar ieksgjas kartibas noteikumiem registré e-klases zurnala.
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Darbinieki ar Iek$€jiem noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko
attiecibu uzsakSanu izglitibas iestade. Apmekletaji ar Iek$€jiem noteikumiem, kas
attiecas uz uzturéSanos izglitibas iestade, iepazistas pie deZuranta vai personas, kas
vinus uzaicinajusi, vestibila.

Izglitojamie un izglitibas iestddes darbinieki katru gadu septembri iepazistas ari ar
izglitibas iestades galvenajam prioritatém, mérkiem un uzdevumiem, savas
kompetences ietvaros atbild par to istenoSanu un izglitibas iestades turpmakas
attistibas veicinasanu.

[zglitojamo uzpemsSanu, parcelSanu nakamaja kursa, macibu partraukuma un
akadémiska atvalinajuma pieskirSanu, atskaitiSanu nosaka izglitibas iestades
“Izglitojamo uzpems$anas, parcelSanas nakamaja kursa, macibu partraukuma,
akadeémiska atvalinajuma pieskirSanas un atskaitiSanas kartiba”.

IL. Izglitibas procesa organizicija un saistitie noteikumi

Izglitibas iestade strada 5 dienas ned€la, saskana ar darba grafiku;

Izglitibas iestades darba diena un pusdienu partraukums ir noteikts ar stundu sarakstu.

Izglitojamo kopé€jais brivdienu skaits macibu gada ir 8-10 ned€las. Ziemas un vasaras
brivdienas, sesiju laiki tiek noteikti saskana ar macibu grafiku. Cetrgadigo un
trisgadigo programmu izglitojamajiem ziemas un vasaras brivdienu laiks un ilgums
atbilst Izglitibas un zinatnes ministrijas vispar€jo vid€jo izglitibas iestazu noteiktajam
brivdienam.

Vienas nodarbibas ilgums 40 minttes.

Pirmssveétku dienas vai citos objektivos gadijumos ar direktora vietnieka izglitibas
joma saskanojumu var mainit macibu stundu, konsultaciju, fakultativo vai interesu
izglitibas nodarbibu grafikus un norises laiku. Macibu stunda nedrikst biit isaka par 30
minttém.

Izglitojamie virsdrébes novieto garderobé. Atrasties izglitibas iestades telpas
virsdrébes ir aizliegts.

Stundas notiek péc macibu stundu saraksta, kura noradits macibu priekSmets, un vieta.
Par macibu stundu saraksta izmaipdm tiek pazinpots izglitojamiem pec iespéjas
savlaicigak. Stundu izmaigas nakamajai dienai atbildiga persona izvieto informacijas
stendos, ka ar1 ievieto informaciju izglitibas iestades timek]vietn€. Izglitojamie un
darbinieki pirms aizieSanas no izglitibas iestades iepazistas ar stundu izmainam
nakamajai dienai.

Interesu izglitibas nodarbibas notiek péc direktora apstiprinata saraksta.

Klases stunda notiek atbilstosi stundu sarakstam.

Macibu stundas notiek péc kabinetu sist€émas, proti, macibu stunda notiek konkréti tam
paredzéta macibu kabineta.

StarpbriZos izglitojamie iziet no macibu telpam. Izglitojamie ar pedagoga atlauju var
palikt macibu telpas arT starpbriZos, uznemoties atbildibu par kartibu macibu telpa.
Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét konsultacijas visos macibu priekSmetos.
Konsultaciju saraksts ir pieejams informacijas stenda.
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P&c nepiecieSamibas izglitojamie piedalas izglitibas iestades vides uzkopSana un
sakartoSana.

Izglitibas iestade ir medicinas masas kabinets. Tas darbojas saskana ar attiecigajiem
MK noteikumiem par izglitojamo profilaktiskas veselibas aprupes un pirmas
palidzibas pieejamibu izglitibas iestades. Aktualais darba laiks ir redzams uz kabineta
durvim.

Izglitibas iestad€ ir biblioteka un lasitava. Aktualais darba laiks ir redzams uz kabineta
durvim.

Lasitava izglitojamie var lasit dailliteratiiru, preses izdevumus, gatavoties stundam,
veikt radoSos darbus u.c. saistitu darbibu. Lasitava ievéro izglitibas iestades lasitavas
noteikumus.

Izglitojamie saudzigi izturas pret biblioteka sanemtajam dailliteratiiras un macibu
gramatam vai citiem macibu lidzekliem, ka arf lasitavas inventaru un telpam.

IeieSanu un izieSanu no izglitibas iestades parrauga deZurants.

Izglitojamo likumisko parstavju un citu personu ieraSanos izglitibas iestadé uzrauga
dezurants. Uzturéties izglitibas iestades telpas drikst tikai pec vizites mérka
saskanoSanas ar atbildigo darbinieku.

Apmeklétaju pienems3ana notiek iepriek$ piesakoties pie sekretares vai citas atbildigas
personas. Pie ieejas dezurants noskaidro ikvienu apmeklétaja ierasanas mérki, sazinas
ar atbildigo personu, kura pavadiba apmeklétajs uzturas izglitibas iestades telpas.

Izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo, likumisko parstavju un citu personu
ieraSanas uz pasakumiem tiek noteikta saskana ar darba planu.

Izglitibas iestade riko izglitojamo ekskursijas, kuras iedala macibu un izklaides
ekskursijas. Izglitojamie, kuri nepiedalas ekskursija, apmeklé noteiktas macibu
stundas.

Macibu ekskursijas ka macibu metodes izmanto$ana ir izglitibas iestades kompetences
jautajums.

Macibu ekskursijas apmaksa macibu iestade vai valsts. Izglitojamo likumiskie
parstavji tas var finansét brivpratigi.

Izklaides ekskursijas apmaksa izglitojamo likumiskie parstavji vai pilngadigie
izglitojamie, jo tas neattiecas uz macibu procesu.

11 Izglitojamo tiesibas

Izglitibas iestades izglitojamajiem ir tiesibas iegiit profesionalo izglitibu, ka ari
piedalities arpusstundu aktivitates, intereSu izglitibas programmas un visos citos
izglitibas iestades organizetajos pasakumos.

Izglitojamajiem ir tiesibas uz netrauc€tu macibu darbu stundas un izvélétajas
arpusstundu nodarbibas.

Izglitojamie ir tiesigi izmantot visus izglitibas iestades resursus izglitibas iegii$anai, tai
skaita izglitibas iestades telpas, bibliot€kas, lasitavas, citas informacijas kratuves un
macibu lidzek]us, sporta zali.

Izglitojamie apmekl€ macibu stundas saskana ar macibu grafiku.
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Izglitojamajiem ir tiesibas sanemt motivétu savu zinaSanu novért€jumu attiecigaja
macibu priekSmeta/ kursa/ moduli izglitibas iestadé noteiktaja vértéSanas skala, ka ari
sanemt no pedagogiem savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar
izglitibas procesu saistitiem jautajumiem.

Izglitojamajiem ir tiesibas nodarboties ar macibu pétniecisko darbu, sanemot
nepiecieSamus paskaidrojumus, konsultacijas un atbalstu no vadibas un pedagogiem
pétnieciska darba gaita.

Sanemt izglitibas iestades pedagogu konsultacijas visos macibu priek§metos.
Izglitojamie ir tiesigi brivi, ievérojot €tikas un morales normas, izteikt un aizstavét
savas domas un uzskatus, paust attiecksmi par izglitibas iestades darba organizaciju,

izglitibas procesu un izteikt priek$likumus izglitibas iestades dzives pilnveidoSanai,
apspriest radu$as problémas ar pedagogiem un izglitibas iestades vadibu.

Aizstavet savas tiesibas, izmantojot izglitibas iestades pasparvaldes institiicijas.

Piedalities izglitibas iestades sabiedriskaja dzive, tikt ievé€létam un darboties
izglitojamo Iidzparvalde, atbilstos$i Nolikumam par izglitojamo lidzparvaldi.

Parstavet izglitibas iestadi dazada méroga pasakumos, konkursos, olimpiadeés.
Izglitojamajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai drofiem apstakliem izglitibas
iestade un tas organiz&tajos pasakumos.

Izglitojamie ir tiesigi sanemt neatlickamo medicinisko palidzibu normativajos aktos
noteiktaja apméra.

NepiecieSamibas gadijuma izglitojamiem un pedagogiem ir tiesibas vérsties pie
izglitibas iestades atbalsta personala: izglitibas psihologa, karjeras konsultanta.
Izglitibas iestade ir $ada pamudindjumi un atzinibu kartiba:

50.1. uzslava;

50.2. mutiska pateiciba;

50.3. ieraksti e-klases dienasgramata;

50.4. pateiciba likumiskajiem parstavjiem un atzinibas véstule;

50.5. atzinibas par sasniegumiem macibu darba, olimpiad@s, sporta, arpusstundu
darba;

50.6. olimpiazu, konkursu uzvarétaju sveikSana — diplomi un balvas.

IV. Izglitojamo pienakumi

Izglitojamiem izglitibas iestad€ ir $adi pienakumi:
51.1. ievérot un izpildit izglitibas iestades darbinieku likumigas prasibas;
51.2. 1ievérot &tikas un morales normas atbilsto$i savam vecumam:;

51.3. ievérot izglitibas iestades nolikumu un iek$€jas kartibas noteikumus, ka ari
citus saisto$os iek§€jos noteikumos, ar kuriem izglitojamie iepazistinati;

51.4. ierasties izglittbas iestadé tira un sakopta apgérba, kas atbilst
visparpiepemtajam lietiska stila normam un nerada apstaklus traumam.
Izglitojama apg€rbs nedrikst attélot vardarbibu, narkotikas, sméké&$anu un
alkoholu wvai citadi biit neatbilsto§s morales un &tikas normam izglitibas
iestade;

51.5. savlaicigi ierasties izglitibas iestad€, nekavéjot macibu stundu sakumu;
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apmekl&t macibu stundas atbilsto$i stundu sarakstam,;

sekmigi macities (macities atbilsto$i savam sp&jam, cenSoties uzlabot savu
sniegumu);

macibu stunda precizi izpildit macibu priekSmeta/ kursa/ modula pedagoga
prasibas un noradijumus, biit pieklajigam, netrauc€t grupas biedriem un
pedagogiem. leverot pargjo izglitojamo tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi;

biit pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un iestades
apmeklétajiem;

uz macibu stundu sagatavoties, nemt lidzi nepiecieSamos macibu lidzeklus un
piederumus;

nokartot parbaudes darbus atbilstosi to grafikam. legiit vért€jumu neierasanas
gadijjuma atbilstoSi izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu
veértésanas kartibai;

izslegt mobilos telefonus vai citas iekartas (kas nav paredzétas ta briza
notikuma mérkim) macibu stundu, ka ari dazadu sanaksmju, lekciju, koncertu
laika, iznemot gadijumus, kad tas nepiecie§ams macibu procesa un pedagogs
atlauj to darft;

sporta stundas ierasties sporta t€rpa. No sporta stundas atbrivotie izglitojamie,
uzradot sporta skolotajam arsta vai izglitojamo likumisko parstavju zimi,
atrodas sporta zalg;

parvietojoties pa izglitibas iestadi, izglitojamajiem ir aizliegts drizméties,
skriet, grustities, 1paSi pie logiem un kapném, klaigat un citadi radit
traucgjoSus trok3Snus;

ieverot izglitibas iestades tradicijas;

ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un izglitibas iestades
simboliku un atributiku;

izpildit izglitibas iestades darbinieku likumigas prasibas;

nekavgjoties informét izglitibas iestades darbiniekus, ja izglitojamais kadas
personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu dro$ibai;

uznemties atbildibu par valdijuma nodoto izglitibas iestades mantu. Ja vina
vainojamas ricibas rezultata nodarits kait§jums izglitibas iestades mantai vai
izglitibas iestadei (tostarp, ja ta netiek noteiktaja termina atdota izglitibas
iestadei) izglitojamais atlidzina lietas faktisko ta briZa vértibu;

riipéties par izglitibas iestades vidi, inventara saglaba$anu, kartibu un tiribu;
ieverot tiribu iestadeé un sanitari higi€niskas prasibas koplietosanas telpas
(pieme€ram, tualetes, dusas);

ripéties par savu veselibu, tai skaita ievérot personigo higiénu;

ieverot ugunsdrosibas, celu satiksmes noteikumus un dro§ibas tehnikas
noteikumus macibu priek§metu kabinetos, sporta nodarbibas un sacensibas,
ekskursijas un citos izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos;

par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavéjoties zinot iestades darbiniekiem
un izpildit vinu noradijumus;

precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;
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uzpemties atbildibu par izglitojamo obligato dokumentu lietoSanu un
glabasanu (skoléna apliecibu, liecibu u.tml.);

sanemt macibu priekSmeta/ kursa/ modula pedagoga atlauju, ja izglitojamajam
macibu procesa laika ir nepiecieSams iziet no macibu telpas;

tikai saskapa ar direktora rikojumu uz laiku partraukt macibu procesu,
iesniegumam pievienojot prombiitni pamatojoSos dokumentus. Ja nav
attaisnojo$u dokumentu, tad ne vairak ka 3 darba dienas semestrT;

iesniegt grupas audzinatajam arsta zimi, ierodoties izglitibas iestadé nakamaja
diena péc slimos$anas. Ja arsts ir atbrivojis no sporta, izglitojamais uzrada zimi
ar sporta pedagogam.

Izglitibas iestades riciba par izglitojamo kav&umiem noteikta attiecigos MK
noteikumos “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo likumisko parstavju,
paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi”.

V. Izglitojamo dro$iba un tiesibu aizsardziba, evakuicijas plans un vardarbibas

novérsana

Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas var€tu radit draudus paSa un citu
cilvéku veselibai un drosibai. Izglitojama pienakums ir neiesaistities apSaubamas un
nepazistamu cilveku kompanijas, ricibas un sarunas.

Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu drosibai
gadijumos izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavéjoties
saukt paliga izglitibas iestades darbiniekus, laicigi lagt palidzibu grupas audzinatajam,
izglitibas psihologam vai citiem pedagogiem.

Izglitibas iestades telpas un tas teritorija aizliegts:

55.1.

55.2.

55.3.

55.4.

55.5.

55.6.

55.7.

55.8.

ienest alkoholiskos dzérienus, tabakas izstradajumus, elektroniskas cigaretes,
narkotiskas, psihotropas vielas vai atrasties to ietekmg;

ienest, lietot, glabat un realizet gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus
un aukstos ierocus;

spélét kartis un citas spéles (kas apdraud savu un citu drosibu), spélét galda
spéles vai citas spéles, lai glitu materialu vai cita veida labumu;

ienest lietas, kas traucé macibu procesu un apdraud citu cilvéku veselibu
(tostarp majdzivniekus u.tml.);

macibu stundu vai citu nodarbibu laika lietot viedtalrunus, datortehniku vai
citas ierices, ja tas nav paredz€ts macibu procesa Tsteno$anai;

filmét macibu stundas, citas nodarbibas, sanaksmes, telpas un publiskus
pasakumus bez direktora, direktora vietnieka vai pedagoga saskanojuma;

aizliegts interneta vid€ un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskaro$u vai
draudus saturo$u informaciju saistiba ar izglitibas iestades darbiniekiem un
izglitojamajiem.

patvaligi atstat izglitibas iestades telpas vai teritoriju, ja izglitojamajam
paredzé&ts atrasties izglitibas iestade.
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Izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas iestades evakuacijas planu, operativo
dienestu izsauk$anas iesp&jam un ricibu ekstremalas situacijas, ka ari ar darba droSibas
instrukcijam. Izglitojamo iepazistinaSanu ar §iem dokumentiem registré Zurnala.
Izglitojamais iepaziSanos apliecina ar savu parakstu, noradot datumu. Evakuacijas
planu izvieto izglitibas iestades telpas visiem pieejama vieta.

Arkartas situacijas, atskanot trauksmes signalam, tiek veikta izglitojamo evakuacija
saskana ar Iek$€jiem noteikumiem par ricibu ekstremalas situacijas, izglitojamie
izpilda atbildiga pedagoga noradijumus vai rikojas atbilstosi direktora apstiprinatiem
izglitibas iestades evakuacijas planam un kartibai.

Par izglitibas iestades darbinieku maldinaSanu par ekstremalam situacijam
izglttojamais atbild normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Traumu vai p€kSnu veselibas trauc€jumu gadijumos izglitojamajiem nepiecieSams
versties pie izglitibas iestades medmasas.

Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamajiem
nepiecieSams veérsties pie grupas audzinataja, atbalsta personala vai izglitibas iestades
vadibas.

Izglitibas iestade ir tiesiga ierobeZot izglitojama tiesibas uz privatipaSuma
neaizskaramibu gadijumos, ja tas apdraud pasa izglitojama intereses, citu izglitojamo,
pedagogu, izglitibas iestades vadibas un apmeklétaju tiesibas, ka ar izglitibas procesu
un ieksgjo kartibu izglitibas iestad€, izglitibas iestades mantu vai ka citadi ir saistits ar
tiesibu parkapumu (pamatojums: Satversmes 105.pants, Izglitibas likums un Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums).

Izglitibas iestades pienakums ir novérst parkapumu vai jebkuru ta ra§anas iesp&amibu,
izglitojamajam labpratigi noversot to, ka arf lemt par nepiecie§amibu zinot pasvaldibas
parstavjiem (barigtiesa, policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem situacijas
noreguléSanai, ja parkapums (vai pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek
labpratigi noversts no izglitojama puses.

Atbildiba par noteikumu parkapumu ir noteikta attiecigajos MK noteikumos par
izglttojamo atskaitianu no izglitibas iestades.

Izglitojamos noteiktajos laikos (uzsakot macibas, semestri, gadu) vai pirms
atbilstoSajiem pasakumiem iepazistina ar attiecigajam karibam un instrukcijam
atbilstoSi izglitibas iestddes kartibai “lek$€jas kartibas noteikumi par darba
aizsardzibas sist€mas organizé$anu izglitojamo drosibas un veselibas nodrosinasanai”.

IepazistinaSanas ar droSibas noteikumiem ipasie nosacijumi:

65.1. kabinetu vaditaji iepazistina izglitojamos ar kartibas noteikumiem kabinetos ne
retak ka divas reizes gada.

65.2. intereSu izglitibas pulcina vaditaji iepazistina izglitojamos ar Kkartibas
noteikumiem nodarbibu laika macibu gada sakuma.

65.3. par ugunsdroSibu un elektrodrosibu izglitojamos informé grupas audzinatajs
vai cits darbinieks ne retak ka reizi gada.

65.4. par pirmas palidzibas sniegSanu izglitojamos inform& grupas audzinatajs
sadarbiba ar medmasu ne retak ka reizi gada.

65.5. grupas audzinatajs vismaz reizi gada izglitojamos iepazistina ar informaciju
par ricibu ekstremalas un nestandarta situacijas, celu satiksmes dro$ibu,
drosibu uz ledus, uz Gdens, par personigo un darba higiénu.




66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

8

65.6. izglitojamo iepazistinaSanu ar dro$ibas noteikumiem un kartibas noteikumiem
registré  veidlapa, intereSu izglitibas pulcina Zurnala atbildigais pedagogs,
noradot noteikumu nosaukumu un datumu; péc iepazistina$anas izglitojamais
parakstas par to ievéroSanu.

V1. Atbildiba par noteikumu parkapumiem

Atbildiba par parkapumiem nodro$ina izglitojamo discipliné$anu ieks$€jas kartibas
noteikumu ievero$anai, citu parkdpumu izdariSanas novérSanai un izglitojamo,
pedagogu, darbinieku un citu personu likumiskas tiesibu un intere$u ievérosanu.

Piemérotais sods par izglitojama parkapumu ir attiecigs ietekméSanas lidzeklis, kura
pamats ir izglitojama likumisko pienakumu nepildiSana, kas noteikti normativajos
aktos un konkretizeti $§ajos noteikumos.

Ja izglitojamais parkapis iek$€jas kartibas noteikumus, par to pazino pedagogam vai
citam izglitibas iestades darbiniekam. Darbinieks sakotn&ji izvért€ parkapumu,
maznozimiga parkapuma gadijuma kopigi ar izglitojamo lemjot par ricibu ta
novérsanai.

NepiecieSamibas gadfjuma (kad parkapums p&c sava rakstura ir tads, kura mutvardu
izrunasana un novérana nesniedz savu mérki) pedagogs fiksé parkapumu rakstveida
(pedagoga iesniegums, iek3&o kartibas noteikumu parkdpuma protokola
sagatavosana, paskaidrojums, akts vai tml. dokuments par konstatéto faktu izglitibas
iestades vadibai) un informé izglitibas iestades direktoru, lemjot par nepiecie$amibu
informét arT likumiskos parstavjus par radusos situaciju.

Izvértgjot konkréto parkapumu, direktors rikojas normativajos aktos noteiktaja kartiba
un pieméro izglitojamajam samérigako un lietderigako ietekméSanas Iidzekli,
sadarbojoties ar izglitibas iestades darbiniekiem, pas$valdibu, barintiesu, izglitibas
uzraudzibas iestadém, bérnu tiesibu aizsardzibas institlicijam un citam tiesibu
aizsardzibas iestadém.

Atkariba no parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, izglitojama vecuma, var
tikt pieméroti $adi ietekméSanas lidzekli:

71.1. aizradijums;

71.2. rajiens;

71.3. materiala atbildiba par sabojato ipaSumu;

71.4. atskaitiS8ana no izglitibas iestades izglitojamo skaita.

Par soda veidu tiek izveidots izglitibas iestades vaditdja rikojums, kas tiek nosiitits
izglitojamajam un vina likumiskajiem parstavjiem. Izglitojamais ar savu parakstu
apliecina, ka ir informéts par sodu, ta sekam.

Gadijumos, ja tiek bojats izglitibas iestades IpaSums, saimniecibas nodalas vaditajs
sastada aktu, kura uzrada visus bojdjumus un izglitojamajam jaapmaksa remonta
izdevumi par visiem bojajumiem, kuri noraditi aktd. Par to tiek pazinots arl
likumiskajiem parstavjiem.

Materialos zaud&jumus atlidzina likumiskie parstavji vai pilngadigs izglitojamais.

Par neattaisnotiem kav&jumiem pieméro $adus ietekmé$anas lidzeklus:




76.

77.

78.

79.

80.

81.
82.

83.

84.

85.

Direktore
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75.1. parrunas ar grupas audzinataju, izglitibas iestades atbalsta personalu,
administracijas parstavi, izglitojamajam atkartoti skaidrojot atskaitianas no
izglitibas iestades noteikumus;

75.2. parrunas ar izglitojamo, pieaicinot vina likumisko parstavi, atkartoti skaidrojot
atskaiti$anas no izglitibas iestades noteikumus.

Par izglitojama parkapumiem izglitibas iestade, izglitojamais var tikt saukts pie
normativajos aktos noteiktas atbildibas saskapa ari ar citiem sodu veidiem —
civiltiesiska atbildiba, administrativa atbildiba, kriminalatbildiba (nodarjjumu
procesuali izskata attiecigi kompetenta iestad€). Izglitibas iestade zino kompetentajai
tiesibu aizsardzibas iestadei, kura veic talaku procesa virzibu.

Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola
lietoSanu, izglitibas iestade zino izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un
neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestam.

Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, izglitibas iestades vadiba par parkapumiem zino
tiestbsargajosam iestadeém.

Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgstosu konfliktsituaciju grupa un
negativi ietekmé grupas emocionali psihologisko fonu, vai par ipasi rupjiem
parkapumiem, kas aizskar citu personu pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma
neaizskaramibu u.tml., direktors rikojas saskapa ar normativajos aktos noteikto

kartibu par direktora ricibu, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu un dzivibu.

Izglitojamais atbild par kait€jumu, kas vainojamas ricibas d€] nodarits izglitibas
iestadet, citiem izglitojamiem, darbiniekiem, apmeklétajiem un citam personam.

VII. Nosléguma jautajums

Iek3ejie noteikumi stajas speka 2023.gada 4.janvari.

Noteikt, ka ar So iek3€jo noteikumu speka stasanas dienu, zaudé spéku 2022.gada
1.julija Izglitojamo ieks€jas kartibas noteikumi ar registracijas Nr.1.7/17.

Izmainas iek3gjas kartibas noteikumos var ierosinat izglitojamie, vinu likumiskie
parstavji, skolotaji, izglitibas iestades dibinatajs.
Izmainas ieks€jas kartibas noteikumos apspriez izglitojamo pa$parvalde.

Izmainas iek$ejas kartibas noteikumos apstiprina izglitibas iestades direktors.

Arija Laksa

APSPRIESTI
Izglitibas iestades pedagogiskas padomes
04.01.2023. sede, protokols Nr.49

Anda Bernane 27741522
Anda.Bernane@dttt.lv
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