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Talrunis 65436893, 27741511, e-pasts: pasts@dttt.lv, www.dttt.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Daugavpili

25.08.2025. Nr.1.7/12

Izglitojamo iekSéjas kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu,

Beérnu tiestbu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta
2023.gada 22.augusta noteikumu Nr.474 "Kartiba
kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apripe, pirmd palidziba un drositba
izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos"

I. Visparigie jautajumi

1.  Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikuma (turpmak — Tehnikums) Izglitojamo
ieksgjas kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka:
1.1. izglitojamo uzvedibas noteikumus Tehnikuma, ta teritorija un Tehnikuma
organizetajos vai atbalstitajos pasakumos;
1.2. atkaribu izraisoSo vielu, municijas un specialo lidzeklu iegadaSanas, ieneSanas,
lietoSanas, glabaSanas, izplatiSanas un pamudinasanas tos lietot aizliegumu Tehnikuma
un ta teritorija;
1.3. ricibu, ja izglitojamais Tehnikuma un ta teritorija kadas personas darbiba saskata
draudus savai vai citu personu drosibai, tostarp vardarbibu;
1.4. vadibas vienibas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo;
1.5. 1zglitojamo atbildibu par Noteikumu neievéroSanu;
1.6. citus jautajumus, kurus Tehnikums uzskata par biitiskiem.

2. Noteikumi reglamentg izglitojamo dro§ibu un vinu tiesibu ievéroSanu Tehnikuma.

3. Noteikumi ir saistoS§i Tehnikuma izglitojamiem un Tehnikuma vadibas vienibai,
pedagogiem un atbalsta personalam (turpmak — darbinieki). Noteikumi ir publicéti un
brivi pieejami Tehnikuma timekla vietneé www.dttt.lv sadala "Normativie akti".

4.  Izglitojamie ar Noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma — septembri.
Izglitojamais ar parakstu, datumu apliecina, ka ir iepazinies ar Noteikumiem, tos izprot
un apnemas ieverot.

5. Izglitojamo likumiskie parstavji ar Noteikumiem iepazistas Tehnikuma timekla vietné
www.dttt.lv sadala "Normativie akti". Par So pienakumu likumiskos parstavjus informé
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bérna uznemsanas bridi. Likumiskie parstavji ar Noteikumiem tiek iepazistinati pirmaja
izglitojamo likumisko parstavju sapulce.

Izglitojamos (un vinu likumiskos parstavjus), kuri tiek uznemti Tehnikuma macibu gada
laika, ar Noteikumiem iepazistina uznemsSanas bridi. Izglitojamo iepazistinaSanu ar
Noteikumiem registré e-klases zurnala.

Darbinieki ar Noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu
uzsakSanu Tehnikuma. Apmekletaji ar Noteikumiem, kas attiecas uz uzturéSanos
Tehnikuma, iepazistas pie deZzuranta vai personas, kas vinus uzaicinajusi, vestibila.

Izglitojamie un Tehnikuma darbinieki katru gadu septembrT iepazistas ar1 ar Tehnikuma
galvenajam prioritatéem, mérkiem un uzdevumiem, savas kompetences ietvaros atbild
par to 1stenoSanu un Tehnikuma turpmakas attistibas veicinasanu.

Izglitojamo uznemsSanu, parcelSanu nakamaja kursa, macibu partraukuma un
akadémiska atvalinajuma pieskirSanu, atskaitiSanu nosaka Tehnikuma ieksgjie
noteikumi “Izglitojamo uznemsanas, parcelSanas nakamaja kursa, macibu partraukuma,
akadémiska atvalinajuma pieskirSanas un atskaitiSanas kartiba”.

I1. Izglitibas procesa organizacija un saistitie noteikumi
Macibu gads Tehnikuma sakas 1. septembrt, beidzas 30. jinija.

Macibas Tehnikuma notiek piecas dienas nedéla — no pirmdienas Iidz piektdienai
saskana ar darba grafiku. Interesu izglitibas nodarbibas un pasakumi arpus nodarbibu
laika var notikt ar1 brivdienas.

Tehnikuma darba diena un pusdienu partraukums ir noteikts ar stundu, tai skaita praksu,
sarakstu.

Macibu stundas notiek Tehnikuma macibu kabinetos, laboratorijas, darbnicas, attalinati,
ka arT uznémumos.

Interesu izglitibas nodarbibas notiek pec direktora apstiprinata saraksta.
Klases stunda notiek atbilstosi stundu sarakstam.

Ar stundu sarakstu un stundu izmainam izglitojamie un vinu likumiskie parstavji var
iepazities Tehnikuma timekla vietné www.dttt.lv sadalas "Izglitojamiem" "Stundu
saraksts" un "Stundu izmainas", ka arT Tehnikuma 1.stava informacijas stendos katra
macibu korpusa.

Par macibu stundu saraksta izmainam tiek pazinots izglitojamiem péc iesp€jas
savlaicigak. Stundu izmainas nakamajai dienai atbildiga persona izvieto informacijas
stendos, ka arl ievieto informaciju Tehnikuma timeklvietngé. Izglitojamajiem un
attiecigiem darbiniekiem pirms aizieSanas no Tehnikuma ir pienakums iepazities ar
stundu izmainam nakamajai dienai.

Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet konsultacijas visos macibu kursos/ priekSmetos/
modulos. Konsultaciju saraksts ir pieejams Tehnikuma timekla vietné www.dttt.lv
sadalas "Izglitojamiem" "Konsultacijas".

Pasakumu, kas notiek arpus nodarbibam, laiks, norises vieta un saturs tiek saskanoti ar
atbildigo direktora vietnieku. So pasakumu laika par kartibu un droSibu atbild par
pasakumu atbildiga persona, kura ir noziméta ar rikojumu.

Par izglitojamo macibu sasniegumiem un stundu apmeklgjumu Tehnikuma skolotajs
izdara ierakstu elektroniskaja macibu zurnala ,,e-klase”.
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Izglitojamie un likumiskie parstavji elektroniska macibu zurnala ,.e-klase” piekluves
paroli sanem macibu gada pirmajas divas nedglas.

Vienas macibu stundas ilgums ir 40 miniites.

Pirmssvétku dienas vai citos objektivos gadijumos ar direktora vietnieka izglitibas joma
saskanojumu var mainit macibu stundu, konsultaciju, fakultativo vai intereSu izglitibas
nodarbibu grafikus un norises laiku. Macibu stunda nedrikst biit 1saka par 30 minttém.

Izn€muma gadijuma, tai skaita slimibas dél, izglitojamais drikst atstat Tehnikumu pirms
noteiktd nodarbibu beigu laika ar grupas audzinatdja vai medicinas masas atlauju
(grupas audzinatajs informé par to nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi).

Izglitojamie virsdrébes novieto garderobé vai kabineta tam paredz&taja vieta. Atrasties
nodarbibas virsdrébes ir aizliegts.

Starpbrizos izglitojamie iziet no macibu telpam. Izglitojamie ar pedagoga atlauju var
palikt macibu telpas arT starpbrizos, uznemoties atbildibu par kartibu macibu telpa.

Tehnikuma ir medicinas masas kabinets. Tas darbojas saskana ar attiecigajiem
normativajiem aktiem, kas reglamentg izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes un
pirmas palidzibas pieejamibu Tehnikuma. Aktualais darba laiks ir redzams uz kabineta
durvim.

Tehnikuma ir biblioteka un lasitava. Aktualais darba laiks ir redzams uz kabineta
durvim. Lasitava ievéro Tehnikuma lasitavas noteikumus.

Izglitojamie saudzigi izturas pret biblioteka sanemtajam dailliteratiiras un macibu
gramatam vai citiem macibu Iidzekliem, ka arT lasttavas inventaru un telpam.

IeieSanu un izieSanu no Tehnikuma parrauga dezurants.

Izglitojamo likumisko parstavju un citu personu ieraSanos Tehnikuma uzrauga
dezurants. Uzturéties Tehnikuma telpas drikst tikai péc vizites mérka saskanoSanas ar
atbildigo darbinieku.

Apmeklétaju pienemsana notiek ieprieks piesakoties pie sekretares vai citas atbildigas
personas. Pie ieejas deZzurants noskaidro ikviena apmekl&taja ieraSanas mérki, sazinas ar
atbildigo personu.

Tehnikuma darbinieku, izglitojamo, vinu likumisko parstavju un citu personu ieraSanas
uz pasakumiem tiek noteikta saskana ar darba planu.

Tehnikums riko izglitojamo ekskursijas, kuras iedala macibu un izklaides ekskursijas.
Izglitojamie, kuri nepiedalas ekskursija, apmekle noteiktas macibu stundas.

Macibu ekskursijas ka macibu metodes izmantoSana ir Tehnikuma kompetences
jautajums.

Macibu ekskursijas apmaksa Tehnikums vai valsts. Izglitojamo likumiskie parstavji tas
var finansét brivpratigi.

Izklaides ekskursijas apmaksa izglitojamo likumiskie parstavji vai pilngadigie
izglitojamie, jo tas neattiecas uz macibu procesu.

I1I. Izglitojamo tiesibas

Izglitojamiem Tehnikuma ir Sadas tiesibas:

iegiit kvalitativu profesionalo izglitibu, ka ari piedalities un iesaistities arpusstundu
aktivitates, intereSu izglitibas programmas un visos citos Tehnikuma organizétajos un
atbalstitajos pasakumos;
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izglitojamajiem ir tiesibas uz netraucétu macibu darbu stundas un izvéletajas

arpusstundu nodarbibas;

macibu procesa izglitojamie ir tiesigi izmantot visus Tehnikuma resursus izglitibas

iegliSanai, tai skaita Tehnikuma telpas, bibliote€ku, lasitavu, citas informacijas kratuves

un macibu Iidzeklus, sporta zales, iekartas un inventaru,

izglitojamajiem ir tiesibas sanemt motivétu savu zinaSanu noveért§jumu attiecigaja

macibu priekSmeta/ kursa/ moduli Tehnikuma noteiktaja vertéSanas skala, ka arT sanemt

no pedagogiem savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar izglitibas
procesu saistitiem jautajumiem;

izglitojamajiem ir tiesibas nodarboties ar macibu pétniecisko darbu, sanemot

nepiecieSamos paskaidrojumus, konsultacijas un atbalstu no vadibas un pedagogiem

pétnieciska darba gaita;

sanemt Tehnikuma pedagogu konsultacijas visos macibu kursos/ priek§metos/ modulos;

izglitojamajiem ir tiesibas savlaicigi sanemt informaciju par Tehnikuma macibu procesa

organizaciju, iek$€jiem noteikumiem, sabiedriskajiem pasakumiem un citiem

Tehnikuma apstiprinatiem notikumiem;

piedalities Tehnikuma sabiedriskaja dzivé, Tehnikuma padomg, tikt iev€létam un

darboties izglitojamo pasparvaldg, stipendiju pieskirSanas komisijas séd€s atbilstosi to

apstiprinatajai kartibai,

parstavét Tehnikumu dazada méroga pasakumos, konkursos, olimpiades;

. izglitojamajiem ir tiesibas sanemt stipendiju atbilsto§i normativajos aktos noteiktajai
kartibai un saskana ar Tehnikuma ieks€jiem noteikumiem "Stipendiju pieskirSanas
nolikums";

. 1zglitojamajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Tehnikuma un

ta organizetajos pasakumos;

izglitojamie ir tiesigi sanemt neatlickamo medicinisko palidzibu normativajos aktos

noteiktaja apméera;

nepiecieSamibas gadijuma izglitojamiem un pedagogiem ir tiesibas Vversties pie

Tehnikuma atbalsta personala: izglitibas psihologa, sociala pedagoga, pedagoga

karjeras konsultanta;

izglitojamie ir tiesigi aizstavét savas tiesibas, izmantojot Tehnikuma paSparvaldes

institiicijas;

izglitojamajiem ir tiesibas informét Tehnikuma darbiniekus par novérotajiem macibu

vai saimnieciska darba trikumiem un nepilnibam, So Noteikumu parkapumiem

Tehnikuma telpas un teritorija;

izglitojamie ir tiesigi brivi, ieveérojot €tikas un morales normas, izteikt un aizstavet

savas domas un uzskatus, paust attieksmi par Tehnikuma darba organizaciju, izglitibas

procesu un izteikt priekSlikumus Tehnikuma dzives pilnveidoSanai, apspriest radusas
problémas ar pedagogiem un Tehnikuma vadibu;

izglitojamajiem ir tiesibas sanemt pamudinajumus, atzinibas, apbalvojumus par labam

un teicamam sekmém, priek§zimigu uzvedibu, aktivu sabiedrisko darbu Tehnikuma un

Tehnikuma popularizésanas aktivitatem.

IV. Izglitojamo pienakumi
Izglitojamajiem Tehnikuma ir $adi pienakumi:
ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, ve&sturi, sabiedribu, valsts
simboliem un latvieSu valodu, Tehnikuma simboliku un atribitiku, ievérot Tehnikuma
tradicijas;
iepazities ar Tehnikuma nolikumu, Tehnikuma ieks$€jiem noteikumiem, ar macibu

procesu saistitiem normativajiem dokumentiem, ieverot tos, un ar savu darbibu vai
bezdarbibu nediskreditét Tehnikumu;
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sekmigi macities (macities atbilstosi savam sp&jam, censoties uzlabot savu sniegumu)
un apgit teorctiskas zinasanas un praktiskas kompetences izvéletaja izglitibas
programma;

savlaicigi ierasties Tehnikuma, nekavéjot macibu stundu sakumu, ja nepiecieSams,
izmantojot darba apgérbu;

regulari apmeklét visas macibu stundas atbilstosi stundu sarakstam, taja skaita prakses
uznémumos;

macibu stunda sekot to gaitai, nesarunaties, netroksSnot, precizi izpildit macibu
prickSmeta/ kursa/ modula pedagoga prasibas un noradijumus, but pieklajigam,
netrauc€t grupas biedriem un pedagogiem. leverot pargjo izglitojamo tiesibas uz
netraucetu izglitibas ieguvi,

uz macibu stundu sagatavoties, nemt Iidzi nepiecieSamos macibu lidzeklus un
piederumus;

nokartot parbaudes darbus atbilstosi to grafikam. Iegiit veérte¢jumu neierasanas gadijuma
atbilstosi Tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibai;

novietot skolotaja noteiktaja vieta mobilos telefonus vai citas iekartas (kas nav
paredzgtas ta briza notikuma mé&rkim) macibu stundu, ka arT dazadu sanaksmju, lekciju,
koncertu laika, iznemot gadijumus, kad tas nepiecieSams macibu procesa un pedagogs
atlauj to dartt;

. sporta stundas ierasties sporta térpa. No sporta stundas fiziskajam aktivitat€ém
atbrivotiem izglitojamiem, uzradot sporta skolotajam arsta vai izglitojamo likumisko
parstavju zimi, atrasties sporta zal€ un pildit sporta skolotaja noradijumus;

ieverot visparpienemtos pieklajibas noteikumus, &tikas un morales normas Tehnikuma
un arpus ta, biit pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un
iestades apmekletajiem, sveicinat Tehnikuma pedagogus, darbiniekus un
apmeklétajus;

ieverot un izpildit Tehnikuma darbinieku likumigas prasibas;

ierasties Tehnikuma tira, sakopta, neizaicinos$a apgérba, vélams lietiska stila normam
un nerada apstaklus traumam. Izglitojama apgerbs nedrikst att€lot vardarbibu,
narkotikas, sméke&Sanu un alkoholu vai citadi biit neatbilsto§s morales un &tikas
normam Tehnikuma;

uz svinigiem Tehnikuma pasakumiem ierasties t€rpa atbilstosi pasakuma formatam;
macibu laboratorijas un macibu darbnicas stradat tikai izglitibas programmai
atbilstosa darba apgérba, apavos, lietojot atbilstoSus individualas aizsardzibas
lidzeklus, bez rotaslietam, ieverojot higi€nas prasibas un darba droSibu;

macibu telpas atrasties bez virsdrébém un galvas segam- cepurém, lakatiem, kapucém,
izn€muma gadijumi (veselibas stavoklis) jasaskano ar grupas audzinataju;

uznemties personigu atbildibu par savu macibu darbu un uzvedibu un savam
personigajam mantam Tehnikuma, neatstat Tehnikuma telpas bez uzraudzibas savas
personigas mantas;

nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu, neapdraudét savu un citu personu
veselibu, dro§ibu un dzivibu, neierobezot citu izglitojamo tiesibas netraucéti
piedalities macibu procesa un Tehnikuma sabiedriskaja dzive;

nekavégjoties informét Tehnikuma darbiniekus, ja izglitojamais kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai;

parvietojoties pa Tehnikumu, izglitojamajiem ir aizliegts drizméties, skriet, griistities,
pasi pie logiem un kapném, klaigat un citadi radit trauc€josus troksnus;

uznemties atbildibu par valdijuma nodoto Tehnikuma mantu. Ja vipa vainojamas
ricibas rezultata nodarits kaitgjums Tehnikuma mantai vai Tehnikuma paSumam
(tostarp, ja ta netiek noteiktaja termina atdota Tehnikumam), izglitojamais vai
nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis atlidzina lietas faktisko ta briza
vertibu;
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rupéties par Tehnikuma vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu, ieverot tiribu
Tehnikuma un sanitari higiéniskas prasibas koplietoSanas telpas (piemé&ram, tualet€s,
dusas);

piedalities Tehnikuma vides uzkopSanas un sakartosanas darbos, ka arT uzkopt savu
darba vietu:

sakopt un sakartot savu darba vietu macibu kabineta, laboratorija vai macibu darbnica,
pacelt nokrituSus priekSmetus;

pec skolotaja vai grupas audzinataja noradijuma ipasos gadijumos (valsts svétki,
Tehnikuma svetki vai citi pasakumi) veikt Tehnikuma telpu un apkartgjas vides
sakartoSanu, uzkopSanu un atbilstoSu noformésanu;

rapéties par savu veselibu, tai skaita ieverot personigo higiénu;

ieverot ugunsdrosibas, celu satiksmes noteikumus un drosibas tehnikas noteikumus
macibu kabinetos, laboratorijas, macibu darbnicas, sporta nodarbibas un sacensibas,
ekskursijas, praks€s uznémumos un citos Tehnikuma organizétajos un atbalstitajos
pasakumos;

par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavéjoties zinot Tehnikuma darbiniekiem un
izpildit vinu noradijumus;

precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;

uznemties atbildibu par izglitojamo obligato dokumentu lietoSanu un glabasanu
(izglitojama apliecibu, liecibu u.tml.);

sanemt macibu prickSmeta/ kursa/ modula pedagoga atlauju, ja izglttojamajam macibu
procesa laika ir nepiecieSams iziet no macibu telpas;

tikai saskana ar direktora rikojumu uz laiku partraukt macibu procesu, kavejumu
pieteikumam e-klas€, pievienojot prombiitni pamatojosos dokumentus. Ja nav
attaisnojoso dokumentu, macibu procesa partrauksana var tikt attaisnota ne vairak par
4 darba dienam 1.pusgada un ne vairak par 6 darba dienam 2.pusgada. Par paredz&to
prombiitni pilngadigais izglitojamais vai nepilngadiga izglitojama likumiskie parstavji
iesniedz kavéjuma pieteikumu e-klasé, noradot konkrétu kavéjuma iemeslu. Lidz
2026.gada 1.janvarim var izvéléties kaveéjumu pieteikSanas formu papira iesniegums
vai elektroniski. Visus kav&umu attaisnojoSos dokumentus jasniedz grupas
audzinatajam ne vélak ka tris darba dienu laika péc ieraSanas tehnikuma.

iesniegt grupas audzinatajam arsta zimi nakamaja diena bet ne velak ka tris darba
dienu laika pec slimoSanas, ierodoties izglitibas iestade. Ja arsts ir atbrivojis no
fiziskam aktivitateém, izglitojamais uzrada zimi Tehnikuma medicinas masai un sporta
skolotajam,;

inform€t grupas audzinataju, ja mainas izglitojama personas dati, tai skaita
kontaktinformacija.

V. Izglitojamo drosiba

40. Tehnikuma pienakums ir novérst parkapumu vai jebkuru ta raSanas iesp&amibu,
izglitojamajam labpratigi noveérSot to, ka ar1 lemt par nepiecieSamibu zinot valsts
parstavjiem (barintiesa, policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem situacijas
noregul&Sanai, ja parkdpums (vai pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek labpratigi
noversts no izglitojama puses.

41. Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas varétu radit draudus pasa un citu cilvéku
veselibai un drosibai. Izglitojama pienakums ir neiesaistities apSaubamas un nepazistamu
cilveku kompanijas, ricibas un sarunas.

42. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu droSibai
gadfjumos izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavéjoties
saukt paliga Tehnikuma darbiniekus, laicigi ligt palidzibu grupas audzinatajam, atbalsta
personalam vai citiem pedagogiem.
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Tehnikuma telpas un ta teritorija ir aizliegts:
43.1. iegadaties, ienest, glabat, lietot un izplatit atkaribu izraisoSas vai citas apreibinoSas
vielas, tostarp alkoholiskos dz€rienus, tabakas izstradajumus, elektroniskas cigaretes,
narkotiskas, psihotropas vielas un energétiskus dz&rienus vai atrasties to ictekmg;

(Ar grozijumiem, kas ir izdariti ar 01.09.2026. iekséjiem noteikumiem Nr.1.7/20)

43.2. ienest, lietot, glabat un realiz€t priekSmetus, lietas, materialus, vielas, kas apdraud
pasa izglitojama vai citu personu dzivibu, veselibu vai nav nepiecieSamas macibu
procesa (taja skaita gazes baloninus, gazes pistoles, municiju, Saujamierocus un aukstos
ieroCus, ka arT majdzivniekus);

43.3. spelet kartis un citas azartspéles (kas apdraud savu un citu drosibu), spélét galda
sp€les vai citas spéles, lai giitu materialu vai cita veida labumu;

43.4. macibu stundu vai citu nodarbibu laika lietot viedtalrunus, viedierices,
datortehniku vai citas ierices, ja tas nav paredze€ts macibu procesa IstenoSanai;

43.5. sarunaties un troksnot macibu nodarbibu vai pasakumu laika;

43.6. bez atlaujas ienest macibu nodarbibas vai pasakumu telpa &dienus, dzerienus un
lietot tos;

43.7. film&t macibu stundas, citas nodarbibas, sanaksmes, telpas un publiskus pasakumus
bez direktora, direktora vietnieka vai pedagoga saskanojuma;

43.8. aizliegts interneta vide un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskaroSu vai
draudus saturosu informaciju saistiba ar Tehnikuma darbiniekiem un izglitojamajiem;
43.9. patvaligi atstat Tehnikuma telpas vai ta teritoriju, ja izglitojamajam paredz&ts
atrasties Tehnikuma;

43.10. bojat sveSu mantu un veikt jebkadas citas darbibas, kas var kaitét citu personu
Tpasumam, mantiskajam vertibam;

43.11. atteikties izpildit Tehnikuma pedagogu un darbinieku likumigas prasibas.

Macibu gada izglitojamie tiek iepazistinati ar $adiem noteikumiem:

44.1. uzsakot macibas/ macibu gadu vai pirms atbilstoSajiem pasakumiem izglitojamie
tiek iepazistinati ar attiecigajiem droSibas noteikumiem un instrukcijam atbilstoSi
Tehnikuma ieks€jiem noteikumiem “Ieks€jas kartibas noteikumi par darba aizsardzibas
sist€mas organizé€sanu izglitojamo drosibas un veselibas nodrosinasanai’;

44.2. par macibu kabinetu atbildigais skolotajs iepazistina izglitojamos ar droSibas
noteikumiem kabinetos ne retak ka divas reizes macibu gada;

44 3. intereSu izglitibas pulcina skolotaji iepazistina izglitojamos ar droSibas
noteikumiem nodarbibu laika macibu gada sakuma;

44.4. par ugunsdro§ibu un elektrodrosibu izglitojamos informé grupas audzinatajs vai
cits darbinieks ne retak ka reizi macibu gada;

44.5. par pirmas palidzibas sniegSanu izglitojamos informe grupas audzinatajs sadarbiba
ar medicinas masu ne retak ka reizi macibu gada;

44.6. grupas audzinatajs vismaz reizi macibu gada izglitojamos iepazistina ar
informaciju par ricibu ekstremalas un nestandarta situacijas, celu satiksmes drosibu,
droSibu uz ledus, uz tidens, par personigo un darba higiénu.

Izglitojamo iepazistinasanu ar droSibas noteikumiem registré atbildigais pedagogs
attiecigaja veidlapa un/vai intereSu izglitibas pulcina Zurnala, noradot noteikumu
nosaukumu un datumu. Izglitojamais iepaziSanos apliecina ar savu parakstu, noradot
iepaziSanas datumu.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar Tehnikuma evakuacijas planu, operativo dienestu
izsaukSanas iespéjam un ricibu ekstremalas situacijas. Evakuacijas planu izvieto
Tehnikuma telpas visiem pieejama vieta.



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
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Arkartas situdcijas, atskanot trauksmes signdlam, tiek veikta izglitojamo evakuacija.
Izglitojamie izpilda atbildiga pedagoga noradijumus vai rikojas atbilstosi direktora
apstiprinatam Tehnikuma evakuacijas planam un kartibai.

Par Tehnikuma darbinieku maldinasanu par ekstremalam situacijam izglitojamais atbild
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Traumu vai pekSnu veselibas trauc€jumu gadijumos izglitojamajiem nepiecieSams
versties pie Tehnikuma medicinas masas. Izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes
un pirmas palidzibas sniegSanas nodroSinaSana notiek saskana ar Tehnikuma iek$&jiem
noteikumiem “Izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes un pirmas palidzibas
sniegSanas nodroSinasanas kartiba”.

Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamajiem
nepiecieSams versties pie grupas audzinatdja, atbalsta personala vai Tehnikuma
direktora, direktora vietniekiem.

Tehnikuma organizé€to un atbalstito pasakumu droSibas karttbu nosaka ieksgjie
noteikumi “Par dro$ibu izglitibas iestad@ organizetajos pasakumos.”

Ricibu gadijumos, kad ir konstatéts vai ir aizdomas, ka izglitojamais ir lietojis atkaribu
izraisosas vielas Tehnikuma, nosaka Tehnikuma ieksgjie noteikumi "Kartiba par ricibu,
ja ir radusas aizdomas, ka izglitojamais atrodas psihotropo vielu iespaida" (publicéti un
brivi pieejami Tehnikuma timekla vietneé www.dttt.lv sadala "Normativie akti").

Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu vai alkohola
lietoSanu, Tehnikums zino nepilngadigo izglitojamo likumiskajiem parstavjiem,
pasvaldibas policijai vai Valsts policijai, ja nepiecieSams, socialajam dienestam.

Izglitojamo likumisko parstavju un apmekletaju ierasanos un uzturéSanos Tehnikuma
nosaka iek$gjie noteikumi "Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas izglitojamo vecaki
un citas personas" (publicéti un brivi pieejami Tehnikuma timekla vietné www.dttt.lv
sadala "Normativie akti").

Tehnikuma un ta teritoryja tiek veikta video noveroSana, kuras merkis ir noziedzigu
nodarfjumu noveérSana un atklaSana saistiba ar fizisko personu droSibas un 1pasuma
aizsardzibas nodroSinaSanu.

VI. Vardarbibas novérSana

Vardarbibas novérSanu Tehnikuma nosaka iekS$€jie noteikumi "Kartiba, kada tiek
risinati konflikta vai vardarbibas gadijumi izglitibas iestade" (publicéti un brivi
pieejami Tehnikuma timekla vietné www.dttt.lv sadala "Normativie akti").

Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, Tehnikuma direktors un/vai direktora vietnieki par
parkapumiem zino tiesibsargajosam iestadém.

Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgstoSu konfliktsituaciju grupa un
negativi ietekmé grupas emocionali psihologisko fonu, vai par ipaSi rupjiem
parkapumiem, kas aizskar citu personu pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma
neaizskaramibu u.tml., Tehnikuma direktors rikojas saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu par direktora ricibu, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu un dzivibu.

VII. Izglitojama tiesibu ierobeZoSana

Tehnikums ir tiesiga ierobeZot izglitojama tiesibas uz privatipaSuma neaizskaramibu
gadijumos, ja tas apdraud paSa izglitojama intereses, citu izglitojamo, pedagogu,


http://www.dttt.lv/
http://www.dttt.lv/
http://www.dttt.lv/

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68

Tehnikuma vadibas un apmeklétaju tiesibas, ka ar1 izglitibas procesu un iek$gjo kartibu
izglitibas iestad€, Tehnikuma mantu vai ka citadi ir saistits ar tiesibu parkapumu.

Direktors (vai vina pilnvarota persona) ir tiesigs pieprasit uzradit un parbaudit
izglitojama personigas mantas, ja tiek sanemta informacija vai rodas aizdomas, ka
izglitojamais ienesis Tehnikuma, ta teritorija vai Tehnikuma organizétajos vai
atbalstitajos pasakumos bistamas vielas vai priekSmetus.

Ja Tehnikuma darbiniekam vai izglitojamam ir informacija vai pamatotas aizdomas, ka
cits izglitojamais ienesis Tehnikuma, ta teritorija vai Tehnikuma organiz€tajos vai
atbalstitajos pasakumos bistamas vielas vai priekSmetus, Tehnikuma darbinieks vai
izglitojamais nekavéjoties par to informé direktoru vai kadu no vina pilnvarotajam
personam. Ja nepiecieSams rikoties nekavgjoties, izglitojamais par minéto informaciju
vai aizdomam informé jebkuru Tehnikuma darbinieku, un attiecigais darbinieks par to
informé direktoru vai kadu no vina pilnvarotajam personam.

P&c So Noteikumu 61.punkta min&tas informacijas sanemsanas un izveértésanas direktors
vai vina pilnvarota persona pienem 1€mumu ierobezot ta izglitojama parvietosanos, par
kuru sniegta informacija, ka ar1 pieprasit uzradit un parbaudit vina personigas mantas.
Mingto lémumu pazino izglitojamam un nepilngadiga izglitojama vecakiem, tostarp
izskaidrojot parvietoSanas ierobezojuma (noradot atrasanas vietu) un personigo mantu
parbaudes biitibu, ka arT pieprasa izglitojamam uzradit personigas mantas.

Direktors vai vina pilnvarota persona, nodroSinot izglitojama privatumu, vél vismaz
viena Tehnikuma darbinieka klatbiitne parbauda izglitojama uzraditds personigas
mantas. Direktors vai vina pilnvarota persona ir tiesiga, bridinot izglitojamo,
dokumentét izglitojama uzradito personigo mantu parbaudi, izmantojot video vai skanas
fiksacijas ierici.

Ja izglitojama uzradito personigo mantu parbaudes laika tiek konstatets, ka izglitojamais
ienesis Tehnikuma, ta teritorija vai Tehnikuma organiz€tajos vai atbalstitajos
pasakumos bistamas vielas vai priekSmetus, direktors vai vina pilnvarota persona
informé par to paSvaldibas policiju vai Valsts policiju un nepilngadiga izglitojama
vecakus, ka ar1, ja nepiecieSams, socialo dienestu, nodroSina pie izglitojama atrasto
bistamo vielu un priek§metu iznemsanu un uzglabaSanu, ka ar1 izglitojama uzraudzibu
lidz pasvaldibas policijas vai Valsts policijas ierasanas bridim.

Par izglitojama uzradito personigo mantu parbaudes rezultatu direktors vai vina
pilnvarota persona sastada aktu. Vienu akta eksemplaru izsniedz izglitojamajam vai
nepilngadiga izglitojama vecakiem, otru — uzglaba Tehnikuma, treSo (ja nepiecieSams) —
nodod pasvaldibas policijai vai Valsts policijai.

So Noteikumu 65.punkta minétaja akta norada Tehnikuma nosaukumu, parbaudes
datumu, laiku un telpu (vietu), Tehnikuma darbinieku vardu un uzvardu, kuri piedalijas
parbaudé, izglitojama vardu un uzvardu, parbaudes veikSanas mérki, parbaudes
dokumentéSanas veidu (ja parbaude dokumentéta, izmantojot video vai skanas fiksacijas
ierici), parbaudes laika konstatétos faktus, turpmako ricibu, izglitojama viedokli un visu
dalibnieku parakstus. Izglitojamais ir tiesigs akta noradit papildu informaciju.

Ja izglitojamais nepiekrit savu personigo mantu uzradiSanai un parbaudei, direktors vai
vina pilnvarota persona nekavgjoties informé nepilngadiga izglitojama vecakus un
paSvaldibas policiju vai Valsts policiju un nodroSina izglitojama uzraudzibu Iidz tas
ierasanas bridim.

VIII. Atbildiba par Noteikumu neievérosanu

Izglitojamie, kas neievéro Noteikumus, tiek saukti pie disciplinaras vai materialas
atbildibas.



69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
71.

78.

79.

80.
81.
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Izglitojamo parkapumu un problémsituaciju risinasanas kartiba ir noteikta So Noteikumu
pielikuma ,,Izglitojamo parkapumu un problémsituaciju risinasanas kartiba (pielikums).

(Ar grozijumiem, kas ir izdariti ar 01.09.2026. iekséjiem noteikumiem Nr.1.7/20)

Parkapumu izveértéSanu veic direktors, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot citus
Tehnikuma darbiniekus, pasvaldibu, barintiesu, b&rnu tiesibu aizsardzibas institlicijas
u.c.

Atkariba no parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, izglitojama vecuma, var tikt

pieméroti $adi ietekméSanas lidzekli:

71.1. aizradijums;

71.2. parrunas ar grupas audzinataju, Tehnikuma atbalsta personalu, vadibas parstavi,

71.3. rakstiska piezime elektroniskaja macibu zurnala ,,e-klase”;

71.4. rakstisks zinojums nepilngadiga izglitojama likumiskajam parstavim;

71.5. parrunas ar izglitojamo, pieaicinot vina likumisko parstavi, skaidrojot atskaitiSanas
no Tehnikuma noteikumus;

71.6. rakstisks bridinajums;

71.7. rajiens;

71.8. materiala atbildiba par sabojato Ipasumu;

71.9. atskaitiSana no Tehnikuma izglitojamo skaita.

Par 71.6-71.9.punktos minétajiem ietekméSanas Iidzekliem tiek sastadits Tehnikuma
direktora rikojums, ar kuru tiek iepazistinati izglitojamais un vina likumiskais parstavis.
Izglitojamais un likumiskais parstavis ar savu parakstu uz rikojuma apliecina, ka ir
informéts par ietekméesanas lidzekli, ta sekam.

Gadijumos, ja tiek bojats Tehnikuma Tpasums, nodroSinajuma un saimniecibas nodalas
vaditajs sastada aktu, kura uzrada visus bojajumus, remontdarbu izmaksas. Par to tiek
pazinots izglitojamajam un vinu likumiskajiem parstavjiem. Izglitojamajam vai vina
likumiskajam parstavim ir pienakums atlidzinat Tehnikumam nodaritos zaud&umus
pilna apmera.

Par izglitojama parkapumiem Tehnikuma, izglitojamais var tikt saukts pie normativajos
aktos noteiktas atbildibas saskana ari ar citiem atbildibas veidiem — civiltiesiska
atbildiba, administrativa atbildiba, kriminalatbildiba (nodarjjumu procesuali izskata
attiecigi kompetenta iestade).

Izglitojamais atbild par kaitgjumu, kas vainojamas ricibas dél nodarits Tehnikumam,
citiem izglitojamiem, darbiniekiem, apmekletajiem un citam personam.

IX. Nosléguma nosacijumi
Sie Noteikumi stajas speka 2025.gada 1.septembrr.

Noteikt, ka ar So Noteikumu speka stasanas dienu, zaudé speku 2023.gada 4.janvara
Izglitojamo ieks$gjas kartibas noteikumi ar registracijas Nr.1.7/50.

Izmainas Noteikumos var ierosinat izglitojamie, vinu likumiskie parstavji, Tehnikuma
direktors, skolotaji, Tehnikuma dibinata;s.

Izmainas Noteikumos apspriez Tehnikuma izglitojamo pasparvaldé un pedagogiskas
padomes séde.

Izmainas Noteikumos apstiprina Tehnikuma direktors.

Noteikumiem ir pielikums ,Izglitojamo parkapuma risinaSanas kartiba”, kas ir to
neatnemama sastavdala.

Direktore (personiskais paraksts) Arija Laksa



APSPRIESTI
Tehnikuma pedagogiskas padomes
25.08.2025. sédg, protokols Nr. 21
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Konsolideta versija

PIELIKUMS
Daugavpils Tehnologiju un tiirisma tehnikuma
25.08.2025. ieksgjiem noteikumiem Nr.1.7/12

_ _ _ _ (Ar grozijumiem, kas ir izc_lafz'ti ar 01.09. _2026._iek§éjiem noteikumiem Nr.1.7/20)
IZGLITOJAMO PARKAPUMU UN PROBLEMSITUACIJU RISINASANAS KARTIBA

Visiem problému veidiem piemé&ro vienotu 1.-8. solu secibu. Katra soli atseviski noradita riciba macibu problému, neattaisnotu kavéjumu un uzvedibas/ieksgjas kartibas

parkapumu gadijuma. Pozitiva progresa gadijuma nakamo soli nepiemé&ro. AtskaitiSanu izverté tikai ka gal€jo Iidzekli un normativajos aktos un Tehnikuma ieksgjos
noteikumos paredz&tajos gadijumos.

SOLIS / MACIBU PROBLEMAS NEATTAISNOTI KAVEJUMI UZVEDIBAS / KARTIBAS PARKAPUMI
MERKIS Situacija un riciba Situacija un riciba Situacija un riciba
1. SOLIS SITUACIJA SITUACIJA SITUACIJA
Sakotneja Pirmas macibu gratibas vai atseviska parbaudes Konstatéti pirmie neattaisnotie kavéjumi (5-10). Pirmais vai maznozimigs iek$€&jas kartibas
reakcija darba nav iegdts vertéjums. parkapums.
RICIBA
RICIBA =Grupas audzinatajs noskaidro kavéjuma iemeslu. RICIBA
= Macibu kursa/modula pedagogs parruna situaciju ar | =Parruna ar izglitojamo apmekléjuma pienakumu un = Pedagogs vai cits darbinieks partrauc parkapumu.
izglttojamo un noskaidro iemeslu. kavéjumu attaisnoSanas kartibu. = Noskaidro situaciju un uzklausa izglttojamo.
= Kopigi izveido ricibas planu - kas un Iidz kuram =NepiecieSamibas gadijuma precizé informaciju ar = |zskaidro konkréti parkapto Noteikumu prasibu un
datumam jaizdara. pedagogu. sagaidamo ricibu.
= Informé par savam konsultacijam, iesp&jamo =Nosaka, kas izglitojamajam jaizdara, lai kavéjums = Izsaka mutisku aizradijumu/bridinajumu.
atbalstu neatkartotos. = Ja iespéjams, izglitojamais nekavéjoties novers
= Vienojas par vérteéjumu iegiSanas terminiem, seko =Fiksé informaciju e-klasé, ja tas nepiecieSams. parkapuma sekas.
[1dzi plana izpildei, veic atbilstoSus ierakstus e-klases | =Ja kaveéjumi neturpinas — turpmakus solus = lerakstu e-klasé veic, ja nepiecieSams fiksét
macibu un uzvedibas zurnala. nepiemero. notikuso.
= Ja probléma novérsta — turpmakos solus nepieméro.
2. SOLIS SITUACIJA SITUACIJA SITUACIJA

AtkartoSanas /
agrins atbalsts

Macibu probléma atkartojas; nav iegits vértéjums 2-3
parbaudes darbos .

RICIBA

= Pedagogs informé grupas audzinataju.

= Grupas audzinatajs parruna ar izglttojamo kopigo
macibu situaciju.

= Apkopo informaciju par neiegatajiem vértéjumiem
citos macibu kursos/modulos.

= Kopa ar izglitojamo nosaka darbu nokartoSanas
secibu un terminus.

= Nepilngadiga likumisko parstavi* informé par macibu
problému un vienoSanos ar izglitojamo.

= Noteiktaja termina parbauda rezultatu.

Kavéjumi atkartojas; I1dz 20 neattaisnoti kavétam
stundam.

RICIBA

=Grupas audzinatajs veic individualu parrunu ar
izglitojamo.

=Noskaidro atkartoto kavéjumu célonus.

=Informé nepilngadiga likumisko parstavi*.

=Vienojas par konkrétu apmekl€juma uzlaboSanas
uzdevumu un terminu.

=Nosaka, ka tiks kontroléts apmeklgjums.

=Sarunas rezultatu un vienoSanos fiksé e-klasé vai cita

noteiktaja veida.

Parkapums atkartojas.

RICIBA

= Pedagogs/darbinieks fiksé atkartoto parkapumu e-
klasé.

= Informé grupas audzinataju.

= Grupas audzinatajs veic individualas parrunas ar
izglitojamo.

= Noskaidro atkartoSanas iemeslus un izskaidro
iespéjamas sekas.

= Nepilngadiga likumisko parstavi* informé par
atkartotu parkapumu.

= Vienojas par konkrétu uzvedibas prasibu un
parbaudes terminu.




SOLIS / MACIBU PROBLEMAS NEATTAISNOTI KAVEJUMI UZVEDIBAS / KARTIBAS PARKAPUMI
MERKIS Situacija un riciba Situacija un riciba Situacija un riciba
3. SOLIS SITUACIJA SITUACIJA SITUACIJA
Celonu Macibu gratibas saglabajas; 5 parbaudes darbos nav Kavéjumi pieaug; orientéjosi 21—-40 neattaisnoti L1dz1gi parkapumi turpinas; Iidz 10 lidzigiem
izvértéSana un | ieguts vértgjums. kavétas stundas. negativiem ierakstiem.
atbalsta
iesaiste RICIBA RICIBA RICIBA
= Grupas audzinatajs apkopo pedagogu informaciju »Grupas audzinatajs apkopo kavéjumu informaciju un = Grupas audzinatajs apkopo informaciju par
par macibu sasniegumiem. [Tdz Sim veikto ricibu. parkapumiem.
= |zglitojamais paskaidro macibu gratibu célonus, =|zglitojamais sniedz paskaidrojumu par kavéjumu = |zglitojamais sniedz paskaidrojumu.
veiktas darbibas. céloniem. = Noskaidro parkapumu célonus un apstaklus.
= Noskaidro, vai probléma saistita ar zinaSanu =|esaista socialo pedagogu; psihologu — ja = |esaista socialo pedagogu un/vai psihologu; péc
trikumu, kavéjumiem, motivaciju vai citiem nepiecieSams. nepiecieSamibas nodalas vaditaju.
apstakliem. =Organizé parrunu ar izglitojamo un likumisko = Organizé parrunas ar izglitojamo un likumisko
= lesaista macibu nodalas vaditaju un/vai atbalsta parstavi*. parstavi*.
personalu péc nepiecieSamibas. =Vienojas par sasniedzamu apmekl&juma rezultatu un = Vienojas par konkrétu uzvedibas rezultatu un
= Nosaka konkrétu macibu atbalstu un sasniedzamo atbalsta pasakumiem. nepiecieSamo atbalstu.
rezultatu. =Informaciju VIIS ievada normativajos aktos noteiktaja | = Parrunas un vieno$anos dokumenté.
= Vieno$anos un sniegto atbalstu dokumenté. kartiba.
=Dokumenté sarunu un turpmako ricibu.
4. SOLIS SITUACIJA SITUACIJA SITUACIJA
Individuals lepriek8é&jais atbalsts nav devis pietiekamu rezultatu. Kavéjumi turpinas péc 3. sola.

uzlabosanas
plans

RICIBA

= Organizé atbalsta sanaksmi.

= |zstrada individualu macibu sasniegumu
uzlabo8anas planu uz 4 nedé&lam.

= Plana norada konkrétos nokartojamos darbus,
konsultacijas un terminus.

= Nosaka pedagogu un izglitojama pienakumus.

= Nosaka starpkontroles datumu.

= Péc 4 nedélam rakstiski izverté progresu.

= Ja progress ir pietiekams — nakamo soli nepieméro.

RICIBA

=Organizé atbalsta grupas sanaksmi.

=Nosaka regularu kontaktu ar grupas
audzinataju/socialo pedagogu.

=Norada izglitojama, Tehnikuma un likumiska
parstavja* veicamos pasakumus.

=Nosaka starpkontroles un gala izvérté8anas datumu.

=Ja ir progress — nakamo soli nepieméro.

=Informaciju VIIS ievada normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

=Direktore izsaka rakstisku 1.bridinajumu.

Uzvedibas probléma turpinas péc 3. sola vai
parkapumi klust sistematiski.

RICIBA

= Organizé atbalsta grupas sanaksmi.

= Nosaka nepiecieSamo sociala pedagoga/psihologa
vai cita specialista atbalstu.

= P&c termina izvérté izglttojama ricibu un progresu.

= Direktore izsaka rakstisku 1.bridinajumu.

= Ja ir progress — nakamo soli nepieméro.




SOLIS / MACIBU PROBLEMAS NEATTAISNOTI KAVEJUMI UZVEDIBAS / KARTIBAS PARKAPUMI
MERKIS Situacija un riciba Situacija un riciba Situacija un riciba
5. SOLIS SITUACIJA SITUACIJA SITUACIJA
Pastiprinats Macibu uzlaboSanas plans netiek pildits; orient&josi 8 Apmeklgjuma plans netiek pildits; orientéjosi 41-60 Uzvedibas plans netiek pildits; orientéjosi 15 negativi
atbalsts / parbaudes darbos nav iegits vértéjums. neattaisnoti kavétas stundas. ieraksti.
rakstisks
bridinajums RICIBA RICIBA RICIBA
= Grupas audzinatajs sagatavo problémas zinojumu =Grupas audzinatajs sagatavo problémas zinojumu = Grupas audzinatajs sagatavo problémas zinojumu
par macibu situaciju. par kavéjumiem un iepriek$ veikto ricibu. par parkapumiem un ieprieks veiktajiem
= Macibu nodalas vaditaja organizé paplasinatu =Organizé paplaSinatas parrunas ar izglttojamo un pasakumiem.
parrunu/atbalsta sanaksmi. likumisko parstavi*. = Organizé paplaSinatu parrunu / atbalsta grupas vai
= |zvérté, kuri plana pasakumi nav izpildtti un kapéc. =lesaista socialo pedagogu un audzindSanas darba mazas pedagogiskas padomes sanaksmi.
= Nosaka papildu konsultacijas vai citus pieejamos nodalas vaditaju. = Uzklausa izglitojamo un likumisko parstavi*.
macibu atbalsta pasakumus. =Pastiprina apmekléjuma kontroli un nosaka regularus | = Direktore, individuali izveértéjot apstak|us, var izteikt
= Aktualizé planu ndkamajam 4 nedélam. parskata datumus. rakstisku bridinajumu.
= Rakstiski fiks€ izglttojama pienakumus, Tehnikuma =Ja normativie akti paredz kompetento instittciju = Skaidri norada sagaidamo ricibu, atbalstu un sekas,
atbalstu un kontroles terminu. informésanu, to veic noteiktaja kartiba. ja vienoSanas netiks pildita.
=Informaciju VIIS ievada normativajos aktos noteiktaja | = Direktore izsaka rakstisku 2.bridinajumu.
kartiba.
=Visu rictbu dokumenté.
=Direktore izsaka rakstisku 2.bridindjumu.
6. SOLIS SITUACIJA SITUACIJA SITUACIJA
Pedéjais Péc 5. sola nav butiska macibu progresa. Péc 5. sola kaveéjumu probléma batiski neuzlabojas; Péc 5. sola uzvediba batiski neuzlabojas; orientéjosi
intensiva orientéjosi 61-100 neattaisnoti kavétas stundas. 20 negativi ieraksti.

atbalsta posms

RICIBA

= Nodalas vaditajs atkartoti izvérté macibu situaciju un
iepriek$ sniegto atbalstu.

= Parbauda, vai izglttojamajam reali bija nodroSinatas
konsultacijas un citi planotie pasakumi.

= Nosaka pédéjo intensiva macibu atbalsta periodu uz
2-4 nedelam.

= Precizi norada darbus, kas jaizpilda, un terminus.

= Regulari kontrolé progresu.

= Ja progress ir konstatéjams — turpina macibu
atbalstu un nakamo soli nepieméro.

RICIBA

= Atkartoti izverté kavéjumu célonus un ieprieks sniegto
atbalstu.

=Parbauda sadarbibu ar izglitojamo un likumisko
parstavi*.

=Nosaka apmekléjuma regularu kontroli.

=Turpina sociala pedagoga/psihologa vai cita
nepiecieSama specialista atbalstu.

=Informaciju VIIS ievada normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

=Direktore izsaka 1.rgjienu.

=Ja apmekléjums uzlabojas — nakamo soli nepieméro.

RICIBA

= Atkartoti izvérté parkapumu raksturu, célonus un
ieprieks sniegto atbalstu.

= Direktors, ievérojot samérigumu un individualu
izveértéjumu, var izteikt rajienu.

= |zglitojamo rakstiski bridina par iesp&jamu
atskaitiSanas jautdjuma virziSanu, ja tam ir tiesisks
pamats.

= Norada konkrétas uzvedibas prasibas, atbalsta
personu un kontroles datumus.

= Direktore izsaka 1.rajienu.

= Jair progress — nevirza uz atskaitiSanu.




SOLIS / MACIBU PROBLEMAS NEATTAISNOTI KAVEJUMI UZVEDIBAS / KARTIBAS PARKAPUMI
MERKIS Situacija un riciba Situacija un riciba Situacija un riciba
7. SOLIS SITUACIJA SITUACIJA SITUACIJA

Starpdisciplina
rs izvertéjums
pirms
atskaitiSanas

Pé&c intensiva atbalsta macibu probléma saglabajas.

RICIBA

= Starpdisciplinari izvérté macibu sasniegumus,
izglitojama iesaisti un izmantotas konsultacijas.

= Apkopo iepriekS&jos planus un progresa
izvértéjumus.

= Uzklausa izglttojamo un likumisko parstavi*.

= |zvérté iespéjas turpinat programmas apguvi un
alternativus macibu procesa risindjumus Tehnikuma
kompetences ietvaros.

= Ja pastav reala iespéja sasniegt nepiecieSamo
rezultatu — nosaka papildu terminu.

Péc intensiva atbalsta apmekléjums butiski
neuzlabojas.

RICIBA

=Starpdisciplinari izvérté kavéjumu apjomu, célonus un
[TdzSin€jo sadarbibu.

=Parbauda, vai visi paredzétie atbalsta pasakumi ir
nodro8inati un dokumentéti.

=Uzklausa izglitojamo un likumisko parstavi*.

=lzvérte, vai ir iesp€jams stabilizét apmekléjumu ar
papildu atbalstu vai citu Tehnikuma kompetencé
esos8u risinajumu.

=Ja pastav reala uzlabojuma iespé&ja — nosaka papildu
terminu un atskaitiSanas jautajumu atliek.

=Direktore izsaka 2.rgjienu.

=Informaciju VIIS ievada normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Péc intensiva atbalsta parkapumi turpinas un
izglitojamais batiski/sistematiski nepilda vieno$anos.

RICIBA

= Starpdisciplinari izvérté parkapumu raksturu,
smagumu, atkartotibu un sekas.

= Apkopo e-klases ierakstus, paskaidrojumus, sarunu
protokolus, planus, bridindjumus/rajienus un
progresa izvértéjumus.

= Uzklausa izglitojamo un likumisko parstavi*.

= Parbauda, vai izmantoti sapratigi pieejamie
pedagogiskie un atbalsta pasakumi.

= |zvérté alternativas atskaitiSanai.

= Direktore izsaka 2.rgjienu.

= Ja pastav reala uzlabojuma iespé&ja — nosaka
papildu terminu un atskaitiSanas jautajumu atliek.

8. SOLIS
Turpmakas
izglitibas /
atskaitiSanas
jautajuma
izskatiSana

SITUACIJA
leprieké&jie macibu atbalsta pasakumi nav devusi
rezultatu.

RICIBA

= Macibu nodalas vaditajs sagatavo dokumentétu
macibu situacijas izvértéjumu.

= Uzklausa izglitojamo un, ja attiecinams, likumisko
parstavi*.

= Jautajumu par turpmako izglttibu risina tikai atbilstosi
normativajiem aktiem un Tehnikuma iek3&jai
kartibai.

= Ja pienem Iémumu par atskaitiS8anu, direktors izdod
attiecigu rikojumu.

SITUACIJA
lepriek$éjie apmekléjuma uzlaboSanas pasakumi nav
devusi rezultatu.

RICIBA

=Nodalas vaditajs sagatavo dokumentétu kavéjumu un
veikto pasakumu izvértéjumu.

=|zvérté, vai kavéjumi un izglttojama riciba rada
normativajos aktos paredzétu pamatu turpmakam
[émumam.

=Uzklausa izglttojamo un likumisko parstavi*.

=Ja ir tiesisks pamats, jautajumu par atskaitiSanu virza
Tehnikuma noteiktaja kartiba.

=Ja pienem lémumu par atskaitiSanu, direktors izdod
attiecigu rikojumu.

SITUACIJA
lepriek$éjie ietekméSanas un atbalsta pasakumi nav
devusi rezultatu un parkapumi turpinas.

RICIBA

= AudzinaSanas darba nodalas vaditajs sagatavo
dokumentétu gadijuma izvértéjumu.

= Parbauda, vai normativajos aktos/Tehnikuma
iekSéjos noteikumos ir noteikts atskaitiSanas
pamatojums.

= Pirms jautajuma virziSanas uzklausa izglttojamo un
likumisko parstavi*.

= Jautajumu izskata Tehnikuma noteiktaja kartiba.

= Ja pienem lémumu par atskaitiSanu, direktors izdod
attiecigo rikojumu.

= Ja pamats nav pietiekams vai ir redla uzlabojuma
iespéja — atskaitiSanu nepieméro un nosaka
turpmako atbalstu.

IPASI NOPIETNS PARKAPUMS VAI TULITEJS DROSIBAS APDRAUDEJUMS
Ja parkapums rada vai var radit ttlitéju apdraud&jumu izglitojama vai citu personu veselibai, drosibai vai dzivibai, Tehnikums nav saistits ar 1.—8. sola secigu piemerosanu.
Nekavgjoties partrauc apdraud&jumu, ciktal tas ir drosi iesp&jams; nodrosina citu personu drosibu; informé direktoru vai pilnvaroto personu; nepiecieSamibas gadijuma
sniedz pirmo palidzibu un izsauc NMPD vai policiju; informé nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi*; fikse faktus un uzklausa izglitojamo; péc tam individuali
izverteé samerigu turpmako ricibu un nepiecieSamo atbalstu.

Piezime. Ja vienlaikus pastav vairakas problémas, tas risina viena kopiga sola ietvaros, piemérojot ricibu no katras attiecinamas ailes. Pareju uz nakamo soli nosaka péc situdcijas kopéja izvértejuma, nevis automatiski tikai péc skaitliska kriterija.
* Attiecinams, ja izglitojamais ir nepilngadiga persona.




