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LATVIJAS REPUBLIKA
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

DAUGAVPILS TEHNOLOGIJU UN TURISMA TEHNIKUMS

Reg.Nr.40900039340, Stradnieku iela 16, Daugavpili, LV-5404,
Talrunis 65436893, 27741511, e-pasts: pasts@dttt.lv, www.dttt.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Daugavpili

25.08.2025. Nr.1.7/12

Izglitojamo iek$éjas kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmds dalas 1.punktu,

Bérnu tiestbu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta
2023.gada 22.augusta noteikumu Nr.474 "Kartiba
kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apripe, pirmd palidziba un drostba
izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos"

l. Visparigie jautajumi

1.  Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikuma (turpmak — Tehnikums) Izglitojamo
iek$€jas kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka:
1.1. izglitojamo uzvedibas noteikumus Tehnikuma, ta teritorija un Tehnikuma
organizetajos vai atbalstitajos pasakumos;
1.2. atkaribu izraiso$o Vielu, municijas un specialo lidzeklu iegadasanas, ieneSanas,
lietosanas, glabasanas, izplatiSanas un pamudinaSanas tos lietot aizliegumu Tehnikuma
un ta teritorija;
1.3. ricibu, ja izglitojamais Tehnikuma un ta teritorija kadas personas darbiba saskata
draudus savai vai citu personu dros§ibai, tostarp vardarbibu;
1.4. vadibas vienibas un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo;
1.5. izglitojamo atbildibu par Noteikumu neievérosanu;
1.6. citus jautajumus, kurus Tehnikums uzskata par butiskiem.

Noteikumi reglament€ izglitojamo drosibu un vinu tiesibu ievérosanu Tehnikuma.

3. Noteikumi ir saistosi Tehnikuma izglitojamiem un Tehnikuma vadibas vienibai,
pedagogiem un atbalsta personalam (turpmak — darbinieki). Noteikumi ir publicéti un
brivi pieejami Tehnikuma timekla vietné www.dttt.lv sadala "Normativie akti".

4.  Izglitojamie ar Noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma — septembri.
Izglitojamais ar parakstu, datumu apliecina, ka ir iepazinies ar Noteikumiem, tos izprot
un apnemas ieverot.

5. Izglitojamo likumiskie parstavji ar Noteikumiem iepazistas Tehnikuma timekla vietng
www.dttt.lv sadala "Normativie akti". Par $o pienakumu likumiskos parstavjus informé
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bérna uznemsanas bridi. Likumiskie parstavji ar Noteikumiem tiek iepazistinati pirmaja
izglitojamo likumisko parstavju sapulcg.

Izglitojamos (un vinu likumiskos parstavjus), kuri tiek uznemti Tehnikuma macibu gada
laika, ar Noteikumiem iepazistina uznemsanas bridi. Izglitojamo iepazistinaSanu ar
Noteikumiem registré e-klases Zurnala.

Darbinieki ar Noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu
uzsakSanu Tehnikuma. Apmeklétaji ar Noteikumiem, kas attiecas uz uzturéSanos
Tehnikuma, iepazistas pie dezuranta vai personas, kas vinus uzaicinajusi, vestibila.

Izglitojamie un Tehnikuma darbinieki katru gadu septembri iepazistas ari ar Tehnikuma
galvenajam prioritatém, mérkiem un uzdevumiem, savas kompetences ietvaros atbild
par to istenoSanu un Tehnikuma turpmakas attistibas veicinasanu.

Izglitojamo uznemsSanu, parcelSanu nakamaja kursa, macibu partraukuma un
akadémiska atvalinagjuma pieSkirSanu, atskaitiSanu nosaka Tehnikuma icksgjie
noteikumi “Izglitojamo uznemsanas, parcel$anas nakamaja kursa, macibu partraukuma,
akadémiska atvalinajuma pieskirSanas un atskaitiSanas kartiba”.

I1. Izglitibas procesa organizacija un saistitie noteikumi

Macibas Tehnikuma notiek piecas dienas nedéla — no pirmdienas lidz piektdienai
saskana ar darba grafiku. IntereSu izglitibas nodarbibas un pasakumi arpus nodarbibu
laika var notikt ar1 brivdienas.

Tehnikuma darba diena un pusdienu partraukums ir noteikts ar stundu, tai skaita praksu,
sarakstu.

Macibu stundas notiek Tehnikuma macibu kabinetos, laboratorijas, darbnicas, attalinati,
ka arT uznémumos.

IntereSu izglitibas nodarbibas notiek péc direktora apstiprinata saraksta.
Klases stunda notiek atbilstosi stundu sarakstam.

Ar stundu sarakstu un stundu izmainam izglitojamie un vinu likumiskie parstavji var
iepazities Tehnikuma timekla vietneé www.dttt.lv sadalas "Izglitojamiem" "Stundu
saraksts" un "Stundu izmainas", ka arT Tehnikuma 1.stava informacijas stendos katra
macibu korpusa.

Par macibu stundu saraksta izmainam tiek pazinots izglitojamiem péc iesp€jas
savlaicigak. Stundu izmainas nakamajai dienai atbildiga persona izvieto informacijas
stendos, ka ari ievieto informaciju Tehnikuma timeklvietné. Izglitojamajiem un
attiecigiem darbiniekiem pirms aizie$anas no Tehnikuma ir pienakums iepazities ar
stundu izmainam nakamajai dienai.

Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét konsultacijas visos macibu kursos/ priekSmetos/
modulos. Konsultaciju saraksts ir pieejams Tehnikuma timekla vietné www.dttt.lv
sadalas "Izglitojamiem" "Konsultacijas".

Pasakumu, kas notiek arpus nodarbibam, laiks, norises vieta un saturs tiek saskanoti ar
atbildigo direktora vietnieku. So pasakumu laika par kartibu un dro§ibu atbild par
pasakumu atbildiga persona, kura ir nozimé&ta ar rikojumu.

Par izglitojamo macibu sasniegumiem un stundu apmekl&jumu Tehnikuma skolotajs
izdara ierakstu elektroniskaja macibu zurnala ,,e-klase”.
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Izglitojamie un likumiskie parstavji elektroniska macibu zurnala ,,e-klase” piekluves
paroli sanem macibu gada pirmajas divas nedélas.

Vienas macibu stundas ilgums ir 40 mindtes.

Pirmssvetku dienas vai citos objektivos gadijumos ar direktora vietnieka izglitibas joma
saskanojumu var mainit macibu stundu, konsultaciju, fakultativo vai intereSu izglitibas
nodarbibu grafikus un norises laiku. Macibu stunda nedrikst bat 1saka par 30 mintitém.

Izn@muma gadijuma, tai skaita slimibas del, izglitojamais drikst atstat Tehnikumu pirms
noteikta nodarbibu beigu laika ar grupas audzinataja vai medicinas masas atlauju
(grupas audzinatajs informé par to nepilngadiga izglitojama likumisko parstavi).

Izglitojamie virsdrébes novieto garderobé vai kabineta tam paredzetaja vieta. Atrasties
nodarbibas virsdrébés ir aizliegts.

Starpbrizos izglitojamie iziet no macibu telpam. lzglitojamie ar pedagoga atlauju var
palikt macibu telpas art starpbriZos, uznemoties atbildibu par kartibu macibu telpa.

Tehnikuma ir medicinas masas kabinets. Tas darbojas saskana ar attiecigajiem
normativajiem aktiem, kas reglament€ izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes un
pirmas palidzibas pieejamibu Tehnikuma. Aktualais darba laiks ir redzams uz kabineta
durvim.

Tehnikuma ir bibliotéka un lasitava. Aktualais darba laiks ir redzams uz kabineta
durvim. Lasitava ievéro Tehnikuma lasitavas noteikumus.

Izglitojamie saudzigi izturas pret biblioteka sanemtajam dailliteratiras un macibu
gramatam vai citiem macibu Iidzekliem, ka ar1 lasitavas inventaru un telpam.

[eieSanu un izieSanu no Tehnikuma parrauga dezurants.

Izglitojamo likumisko parstavju un citu personu ierasanos Tehnikuma uzrauga
dezurants. Uzturéties Tehnikuma telpas drikst tikai péc vizites mérka saskanoSanas ar
atbildigo darbinieku.

Apmekletaju pienemsana notiek ieprieks piesakoties pie sekretares vai citas atbildigas
personas. Pie ieejas dezurants noskaidro ikviena apmeklétaja ierasanas merki, sazinas ar
atbildigo personu.

Tehnikuma darbinieku, izglitojamo, vinu likumisko parstavju un citu personu ierasanas
uz pasakumiem tiek noteikta saskana ar darba planu.

Tehnikums riko izglitojamo ekskursijas, kuras iedala macibu un izklaides ekskursijas.
Izglitojamie, kuri nepiedalas ekskursija, apmekl€ noteiktas macibu stundas.

Macibu ekskursijas ka macibu metodes izmantoSana ir Tehnikuma kompetences
jautajums.
Macibu ekskursijas apmaksa Tehnikums vai valsts. Izglitojamo likumiskie parstavji tas
var finansét brivpratigi.
Izklaides ekskursijas apmaksa izglitojamo likumiskie parstavji vai pilngadigie
izglitojamie, jo tas neattiecas uz macibu procesu.

I11. Izglitojamo tiesibas
Izglitojamiem Tehnikuma ir §adas tiesibas:
iegiit kvalitativu profesionalo izglitibu, ka ar1 piedalities un iesaistities arpusstundu

aktivitates, intereSu izglitibas programmas un visos citos Tehnikuma organiz&tajos un
atbalstitajos pasakumos;
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izglitojamajiem ir tiesibas uz netraucétu macibu darbu stundas un izvéltajas
arpusstundu nodarbibas;
macibu procesa izglitojamie ir tiesigi izmantot visus Tehnikuma resursus izglitibas
iegliSanai, tai skaita Tehnikuma telpas, biblioteku, lasitavu, citas informacijas kratuves
un macibu Iidzeklus, sporta zales, iekartas un inventaru,
izglitojamajiem ir tiesibas sanemt motivétu savu zinaSanu novert€jumu attiecigaja
macibu priekSmeta/ kursa/ moduli Tehnikuma noteiktaja verteSanas skala, ka ar1 sanemt
no pedagogiem savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar izglitibas
procesu saistitiem jautajumiem;
izglitojamajiem ir tiesibas nodarboties ar macibu pétniecisko darbu, sanemot
nepiecieSsamos paskaidrojumus, konsultacijas un atbalstu no vadibas un pedagogiem
pétnieciska darba gaita,
sanemt Tehnikuma pedagogu konsultacijas visos macibu kursos/ prieck§metos/ modulos;
izglitojamajiem ir tiesibas savlaicigi sanemt informaciju par Tehnikuma macibu procesa
organizaciju, ieks€jiem noteikumiem, sabiedriskajiem pasakumiem un citiem
Tehnikuma apstiprinatiem notikumiem;
piedalities Tehnikuma sabiedriskaja dzivé, Tehnikuma padomg, tikt ievélétam un
darboties izglitojamo pasparvaldg, stipendiju pieskirSanas komisijas sédés atbilstosi to
apstiprinatajai kartibai,
parstavét Tehnikumu dazada méroga pasakumos, konkursos, olimpiadgs;
. Izglitojamajiem ir tiesibas sanemt stipendiju atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai
kartibai un saskana ar Tehnikuma iek$€jiem noteikumiem "Stipendiju pieskirSanas
nolikums";
izglitojamajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem Tehnikuma un
ta organizetajos pasakumos;
izglitojamie ir tiesigi sanemt neatlickamo medicinisko palidzibu normativajos aktos
noteiktaja apmeéra;
nepiecieSamibas gadijuma izglitojamiem un pedagogiem ir tiesibas versties pie
Tehnikuma atbalsta personala: izglitibas psihologa, sociala pedagoga, pedagoga
karjeras konsultanta;
izglitojamie ir tiesigi aizstavét savas tiesibas, izmantojot Tehnikuma paSparvaldes
institlicijas;
izglitojamajiem ir tiesibas informé&t Tehnikuma darbiniekus par novérotajiem macibu
vai saimnieciska darba trikumiem un nepilnibam, So Noteikumu parkapumiem
Tehnikuma telpas un teritorija;
izglitojamie ir tiesigi brivi, ievérojot &tikas un morales normas, izteikt un aizstavét
savas domas un uzskatus, paust attiecksmi par Tehnikuma darba organizaciju, izglitibas
procesu un izteikt priekslikumus Tehnikuma dzives pilnveidoSanai, apspriest radusas
problémas ar pedagogiem un Tehnikuma vadibu;
izglitojamajiem ir tiesibas sanemt pamudindjumus, atzinibas, apbalvojumus par labam
un teicamam sekmém, priek§zimigu uzvedibu, aktivu sabiedrisko darbu Tehnikuma un
Tehnikuma popularizé$anas aktivitatem.

V. Izglitojamo pienakumi
Izglitojamajiem Tehnikuma ir $adi pienakumi:
ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vesturi, sabiedribu, valsts
simboliem un latvieSu valodu, Tehnikuma simboliku un atribtitiku, ievérot Tehnikuma
tradicijas;
iepazities ar Tehnikuma nolikumu, Tehnikuma iek$&jiem noteikumiem, ar macibu

procesu saistitiem normativajiem dokumentiem, ievérot tos, un ar savu darbibu vai
bezdarbibu nediskreditét Tehnikumu;
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sekmigi macities (macities atbilstosi savam sp&jam, cenSoties uzlabot savu sniegumu)
un apgut teorctiskas zinaSanas un praktiskas kompetences izvéletaja izglitibas
programma;

savlaicigi ierasties Tehnikuma, nekav&jot macibu stundu sakumu, ja nepiecieSams,
izmantojot darba apgérbu;

regulari apmekl&t visas macibu stundas atbilsto$i stundu sarakstam, taja skaita prakses
uznémumos;

macibu stunda sekot to gaitai, nesarunaties, netroksnot, precizi izpildit macibu
priekSmeta/ kursa/ modula pedagoga prasibas un noradijumus, but pieklajigam,
netraucét grupas biedriem un pedagogiem. Ievérot pargjo izglitojamo tiesibas uz
netraucétu izglitibas ieguvi,

uz macibu stundu sagatavoties, nemt Iidzi nepiecieSamos macibu Iidzeklus un
piederumus;

nokartot parbaudes darbus atbilstosi to grafikam. Iegtt vertejumu neierasanas gadijuma
atbilstosi Tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibai;

novietot skolotaja noteiktaja vieta mobilos telefonus vai citas iekartas (kas nav
paredzetas ta briza notikuma mérkim) macibu stundu, ka ar1 dazadu sanaksmju, lekciju,
koncertu laika, iznemot gadijumus, kad tas nepiecieSams macibu procesa un pedagogs
atlayj to darft;

. sporta stundas ierasties sporta térpa. No sporta stundas fiziskajam aktivitatém

atbrivotiem izglitojamiem, uzradot sporta skolotajam arsta vai izglitojamo likumisko
parstavju zimi, atrasties sporta zalé un pildit sporta skolotaja noradijumus;

ieverot visparpienemtos pieklajibas noteikumus, &tikas un morales normas Tehnikuma
un arpus ta, but pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un
iestades apmekletajiem, sveicinat Tehnikuma pedagogus, darbiniekus un
apmekl&tajus;

ieverot un izpildit Tehnikuma darbinieku likumigas prasibas;

ierasties Tehnikuma tira, sakopta, neizaicinos$a apgerba, vélams lietiska stila normam
un nerada apstaklus traumam. Izglitojama apgerbs nedrikst attlot vardarbibu,
narkotikas, smékeéSanu un alkoholu vai citadi biit neatbilstoSs morales un &tikas
normam Tehnikuma;

uz svinigiem Tehnikuma pasakumiem ierasties térpa atbilstosi pasakuma formatam;
macibu laboratorijas un macibu darbnicas stradat tikai izglitibas programmai
atbilstosa darba apgerba, apavos, lietojot atbilstoSus individualas aizsardzibas
lidzeklus, bez rotaslietam, ieverojot higi€nas prasibas un darba drosibu;

macibu telpas atrasties bez virsdrebém un galvas segam- cepurém, lakatiem, kapucém,
iznémuma gadijumi (veselibas stavoklis) jasaskano ar grupas audzinataju;

uznemties personigu atbildibu par savu macibu darbu un uzvedibu un savam
personigajam mantam Tehnikuma, neatstat Tehnikuma telpas bez uzraudzibas savas
personigas mantas;

nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu, neapdraudét savu un citu personu
veselibu, droSibu un dzivibu, neierobezot citu izglitojamo tiesibas netraucéti
piedalities macibu procesa un Tehnikuma sabiedriskaja dzive;

nekavéjoties informét Tehnikuma darbiniekus, ja izglitojamais kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai;

parvietojoties pa Tehnikumu, izglitojamajiem ir aizliegts driizméties, skriet, gristities,
1pasi pie logiem un kapném, klaigat un citadi radit traucgjosus troksnus;

uznemties atbildibu par valdijuma nodoto Tehnikuma mantu. Ja vina vainojamas
ricibas rezultata nodarits kait€jums Tehnikuma mantai vai Tehnikuma ipasumam
(tostarp, ja ta netieck noteiktaja termina atdota Tehnikumam), izglitojamais vai
nepilngadiga izglitojama likumiskais parstavis atlidzina lietas faktisko ta briza
vertibu;
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rapéties par Tehnikuma vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu, ievérot tiribu
Tehnikuma un sanitari higiéniskas prasibas koplietoSanas telpas (pieméram, tualetgs,
dusas);

piedalities Tehnikuma vides uzkopSanas un sakarto$anas darbos, ka arT uzkopt savu
darba vietu:
sakopt un sakartot savu darba vietu macibu kabineta, laboratorija vai macibu darbnica,
pacelt nokrituSus priekSmetus;

pec skolotdja vai grupas audzinataja noradijuma ipasos gadijumos (valsts sv&tki,
Tehnikuma sv€tki vai citi pasakumi) veikt Tehnikuma telpu un apkartgjas vides
sakartoSanu, uzkopSanu un atbilsto$u noformésanu;

ripéties par savu veselibu, tai skaita ieveérot personigo higiénu;

ieverot ugunsdrosibas, celu satiksmes noteikumus un drosibas tehnikas noteikumus
macibu kabinetos, laboratorijas, macibu darbnicas, sporta nodarbibas un sacensibas,
ekskursijas, praksés uznémumos un citos Tehnikuma organiz€tajos un atbalstitajos
pasakumos;

par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavéjoties zinot Tehnikuma darbiniekiem un
izpildit vinu noradijumus;

precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;

uznemties atbildibu par izglitojamo obligato dokumentu lietoSanu un glabaSanu
(izglitojama apliecibu, liecibu u.tml.);

sanemt macibu priekSmeta/ kursa/ modula pedagoga atlauju, ja izglitojamajam macibu
procesa laika ir nepiecieSams iziet no macibu telpas;

tikai saskana ar direktora rikojumu uz laiku partraukt macibu procesu, kav&jumu
pieteikumam e-klas€, pievienojot prombiitni pamatojoSos dokumentus. Ja nav
attaisnojoso dokumentu, macibu procesa partrauksana var tikt attaisnota ne vairak par
4 darba dienam 1.pusgada un ne vairak par 6 darba dienam 2.pusgada. Par paredzeto
prombiitni pilngadigais izglitojamais vai nepilngadiga izglitojama likumiskie parstavji
iesniedz kav@juma pieteikumu e-klas€, noradot konkrétu kav@uma iemeslu. Lidz
2026.gada 1.janvarim var izvéleties kavéjumu pieteikSanas formu papira iesniegums
vai elektroniski. Visus kav€umu attaisnojoSos dokumentus jasniedz grupas
audzinatajam ne velak ka tris darba dienu laika péc ieraSanas tehnikuma.

40.31. iesniegt grupas audzinatdjam arsta zZimi nakamaja diena bet ne vélak ka tris
darba dienu laika p&c slimosSanas, ierodoties izglitibas iestade. Ja arsts ir atbrivojis no
fiziskam aktivitatém, izglitojamais uzrada zimi Tehnikuma medicinas masai un sporta
skolotajam;

informét grupas audzinataju, ja mainas izglitojama personas dati, tai skaita
kontaktinformacija.

V. Izgltitojamo drosiba

40. Tehnikuma pienakums ir noverst parkapumu vai jebkuru ta raSanas iespg&jamibu,
izglitojamajam labpratigi noveérSot to, ka ari lemt par nepiecieSamibu zinot valsts
parstavjiem (barintiesa, policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem situacijas
noregulésanai, ja parkapums (vai pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek labpratigi
noversts no izglitojama puses.

41. Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas varétu radit draudus pasa un citu cilvéku
veselibai un dro$ibai. Izglitojama pienakums ir neiesaistities apSaubamas un nepazistamu
cilveku kompanijas, ricibas un sarunas.

42. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu drosibai
gadijumos izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavégjoties
saukt paliga Tehnikuma darbiniekus, laicigi lagt palidzibu grupas audzinatajam, atbalsta
personalam vai citiem pedagogiem.
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Tehnikuma telpas un ta teritorija ir aizliegts:

43.1. iegadaties, ienest, glabat, lietot un izplatit atkaribu izraisoSas vai citas apreibinosas
vielas, tostarp alkoholiskos dz@rienus, tabakas izstradajumus, elektroniskas cigaretes,
narkotiskas, psihotropas vielas vai atrasties to ietekmé;

43.2. ienest, lietot, glabat un realiz&t priekSmetus, lietas, materialus, vielas, kas apdraud
pasa izglitojama vai citu personu dzivibu, veselibu vai nav nepiecieSamas macibu
procesa (taja skaita gazes baloninus, gazes pistoles, municiju, Saujamierocus un aukstos
ierocus, ka arT majdzivniekus);

43.3. spélet kartis un citas azartspéles (kas apdraud savu un citu drosibu), spélét galda
spéles vai citas spéles, lai glitu materialu vai cita veida labumu;

43.4. macibu stundu vai citu nodarbibu laika lietot viedtalrunus, viedierices,
datortehniku vai citas ierices, ja tas nav paredz&ts macibu procesa istenosanai,

43.5. sarunaties un trok$not macibu nodarbibu vai pasakumu laika;

43.6. bez atlaujas ienest macibu nodarbibas vai pasakumu telpa €dienus, dzerienus un
lietot tos;

43.7. film&t macibu stundas, citas nodarbibas, sanaksmes, telpas un publiskus pasakumus
bez direktora, direktora vietnieka vai pedagoga saskanojuma;

43.8. aizliegts interneta vidé un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskaro$u vai
draudus saturo$u informaciju saistiba ar Tehnikuma darbiniekiem un izglitojamajiem;
43.9. patvaligi atstat Tehnikuma telpas vai ta teritoriju, ja izglitojamajam paredz&ts
atrasties Tehnikuma;

43.10. bojat sveSu mantu un veikt jebkadas citas darbibas, kas var kaitet citu personu
Tpasumam, mantiskajam veértibam;

43.11. atteikties izpildit Tehnikuma pedagogu un darbinieku likumigas prasibas.

Macibu gada izglitojamie tiek iepazistinati ar $adiem noteikumiem:

44.1. uzsakot macibas/ macibu gadu vai pirms atbilstosajiem pasakumiem izglitojamie
tiek iepazistinati ar attiecigajiem droSibas noteikumiem un instrukcijam atbilstosi
Tehnikuma ieksgjiem noteikumiem “Ieks€jas kartibas noteikumi par darba aizsardzibas
sistémas organizésanu izglitojamo droSibas un veselibas nodrosinasanai”;

44.2. par macibu kabinetu atbildigais skolotajs iepazistina izglitojamos ar droSibas
noteikumiem kabinetos ne retak ka divas reizes macibu gada;

44 3. intereSu izglitibas pulcina skolotaji iepazistina izglitojamos ar droSibas
noteikumiem nodarbibu laika macibu gada sakuma;

44 4. par ugunsdroSibu un elektrodrosibu izglitojamos inform& grupas audzinatajs vai
cits darbinieks ne retak ka reizi macibu gada;

44.5. par pirmas palidzibas sniegSanu izglitojamos informe grupas audzinatajs sadarbiba
ar medicinas masu ne retak ka reizi macibu gada;

44.6. grupas audzinatajs vismaz reizi macibu gada izglitojamos iepazistina ar
informaciju par ricibu ekstremalas un nestandarta situacijas, celu satiksmes droSibu,
drosibu uz ledus, uz tidens, par personigo un darba higiénu.

Izglitojamo iepazistinaSanu ar droSibas noteikumiem registré atbildigais pedagogs
attiecigaja veidlapa un/vai intereSu izglitibas pulcina Zurnala, noradot noteikumu
nosaukumu un datumu. Izglitojamais iepaziSanos apliecina ar savu parakstu, noradot
iepazisanas datumu.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar Tehnikuma evakuacijas planu, operativo dienestu
izsaukSanas iesp&jam un ricibu ekstremalas situacijas. Evakuacijas planu izvieto
Tehnikuma telpas visiem pieejama vieta.
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Arkartas situdcijas, atskanot trauksmes signdlam, tiek veikta izglitojamo evakuacija.
Izglitojamie izpilda atbildigd pedagoga noradijumus vai rikojas atbilstosi direktora
apstiprinatam Tehnikuma evakuacijas planam un kartibai.

Par Tehnikuma darbinieku maldinasanu par ekstremalam situacijam izglitojamais atbild
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Traumu vai peksnu veselibas traucjumu gadijumos izglitojamajiem nepiecieSams
versties pie Tehnikuma medicinas masas. Izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes
un pirmas palidzibas sniegSanas nodroSinasana notiek saskana ar Tehnikuma iek$gjiem
noteikumiem “Izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes un pirmas palidzibas
sniegSanas nodrosinasanas kartiba”.

Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamajiem
nepiecieSams versties pie grupas audzinataja, atbalsta personala vai Tehnikuma
direktora, direktora vietniekiem.

Tehnikuma organizéto un atbalstito pasakumu drosibas kartibu nosaka ieksgjie
noteikumi “Par drosibu izglitibas iestadé organiz&tajos pasakumos.”

Ricibu gadijumos, kad ir konstat€ts vai ir aizdomas, ka izglitojamais ir lietojis atkaribu
izraisoSas vielas Tehnikuma, nosaka Tehnikuma ieksgjie noteikumi "Kartiba par ricibu,
ja ir radusas aizdomas, ka izglitojamais atrodas psihotropo vielu iespaida" (publicéti un
brivi pieejami Tehnikuma timekla vietné www.dttt.lv sadala "Normativie akti").

Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu vai alkohola
lietosanu, Tehnikums zino nepilngadigo izglitojamo likumiskajiem parstavjiem,
pasvaldibas policijai vai Valsts policijai, ja nepiecieSams, socialajam dienestam.

Izglitojamo likumisko parstavju un apmekletaju ieraSanos un uzturéSanos Tehnikuma
nosaka ieksgjie noteikumi "Kartiba, kada izglitibas iestad€ uzturas izglitojamo vecaki
un citas personas™ (publicéti un brivi pieejami Tehnikuma timekla vietné www.dttt.lv
sadala "Normativie akti").

Tehnikuma un ta teritorija tiek veikta video novéroSana, kuras mérkis ir noziedzigu
nodarfjumu novérSana un atklasana saistiba ar fizisko personu droSibas un Ipasuma
aizsardzibas nodrosSinaSanu.

V1. Vardarbibas novérsana

Vardarbibas novérSanu Tehnikuma nosaka iekS$€jie noteikumi "Kartiba, kada tiek
risinati konflikta vai vardarbibas gadijumi izglitibas iestadeé" (publicéti un brivi
pieejami Tehnikuma timekla vietné www.dttt.lv sadala "Normativie akti").

Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, Tehnikuma direktors un/vai direktora vietnieki par
parkapumiem zino tiesibsargadjosam iestadeém.

Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgstoSu konfliktsituaciju grupa un
negativi ietekm& grupas emocionali psihologisko fonu, vai par ipaSi rupjiem
parkapumiem, kas aizskar citu personu pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma
neaizskaramibu u.tml., Tehnikuma direktors rikojas saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu par direktora ricibu, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu un dzivibu.

VII. Izglitojama tiesibu ierobeZoSana

Tehnikums ir tiesiga ierobezot izglitojama tiesibas uz privatipaSuma neaizskaramibu
gadijumos, ja tas apdraud pasa izglitojama intereses, citu izglitojamo, pedagogu,
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Tehnikuma vadibas un apmekl&taju tiesibas, ka art izglitibas procesu un iek$€jo kartibu
izglitibas iestade, Tehnikuma mantu vai ka citadi ir saistits ar tiesibu parkapumu.

Direktors (vai vina pilnvarota persona) ir tiesigs pieprasit uzradit un parbaudit
izglitojama personigas mantas, ja tiek sanemta informacija vai rodas aizdomas, ka
izglitojamais ienesis Tehnikuma, ta teritorija vai Tehnikuma organizétajos vai
atbalstitajos pasakumos bistamas vielas vai priekSmetus.

Ja Tehnikuma darbiniekam vai izglitojamam ir informacija vai pamatotas aizdomas, ka
cits izglitojamais ienesis Tehnikuma, ta teritorija vai Tehnikuma organiz&tajos vai
atbalstitajos pasakumos bistamas vielas vai priekSmetus, Tehnikuma darbinieks vai
izglitojamais nekavgjoties par to inform& direktoru vai kadu no vina pilnvarotajam
personam. Ja nepiecieSams rikoties nekavgjoties, izglitojamais par minéto informaciju
vai aizdomam informé jebkuru Tehnikuma darbinieku, un attiecigais darbinieks par to
informé direktoru vai kadu no vina pilnvarotajam personam.

P&c So Noteikumu 61.punkta minétas informacijas sanemsanas un izvertésanas direktors
vai vina pilnvarota persona pienem lémumu ierobezot ta izglitojama parvietoSanos, par
kuru sniegta informacija, ka ar1 pieprasit uzradit un parbaudit vina personigas mantas.
Mingto [émumu pazino izglitojamam un nepilngadiga izglitojama vecakiem, tostarp
izskaidrojot parvieto$anas ierobezojuma (noradot atrasanas vietu) un personigo mantu
parbaudes biitibu, ka ar1 pieprasa izglitojamam uzradit personigas mantas.

Direktors vai vina pilnvarota persona, nodro$inot izglitojama privatumu, vél vismaz
viena Tehnikuma darbinicka klatbiitné parbauda izglitojama uzraditas personigas
mantas. Direktors vai vina pilnvarota persona ir tiesiga, bridinot izglitojamo,
dokument€t izglitojama uzradito personigo mantu parbaudi, izmantojot video vai skanas
fiksacijas ierici.

Ja izglitojama uzradito personigo mantu parbaudes laika tiek konstatéts, ka izglitojamais
ienesis Tehnikuma, ta teritorija vai Tehnikuma organizétajos vai atbalstitajos
pasakumos bistamas vielas vai priekSmetus, direktors vai vina pilnvarota persona
inform& par to pasvaldibas policiju vai Valsts policiju un nepilngadiga izglitojama
vecakus, ka ari, ja nepiecieSams, socialo dienestu, nodroSina pie izglitojama atrasto
bistamo vielu un priekSmetu iznpemsSanu un uzglabasanu, ka art izglitojama uzraudzibu
l1dz pasvaldibas policijas vai Valsts policijas ierasanas bridim.

Par izglitojama uzradito personigo mantu parbaudes rezultatu direktors vai vina
pilnvarota persona sastada aktu. Vienu akta eksemplaru izsniedz izglitojamajam vai
nepilngadiga izglitojama vecakiem, otru — uzglaba Tehnikuma, treSo (ja nepiecieSams) —
nodod pasvaldibas policijai vai Valsts policijai.

So Noteikumu 65.punkta minétaja akta norada Tehnikuma nosaukumu, parbaudes
datumu, laiku un telpu (vietu), Tehnikuma darbinieku vardu un uzvardu, kuri piedalijas
parbaude, izglitojama vardu un uzvardu, parbaudes veikSanas mérki, parbaudes
dokument€Sanas veidu (ja parbaude dokumentgta, izmantojot video vai skanas fiksacijas
ierici), parbaudes laika konstatétos faktus, turpmako ricibu, izglitojama viedokli un visu
dalibnieku parakstus. Izglitojamais ir tiesigs akta noradit papildu informaciju.

Ja izglitojamais nepiekrit savu personigo mantu uzradiSanai un parbaudei, direktors vai
vina pilnvarota persona nekavgjoties informé nepilngadiga izglitojama vecakus un
pasvaldibas policiju vai Valsts policiju un nodro$ina izglitojama uzraudzibu lidz tas
ieraSanas bridim.

VII1. Atbildiba par Noteikumu neievéro$anu

Izglitojamie, kas neievéro Noteikumus, tiek saukti pie disciplinaras vai materialas
atbildibas.

Parkapuma risinasanas kartiba ir noteikta o Noteikumu pielikuma.



70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.

78.

79.

80.
81.

10

Parkapumu izvértéSanu veic direktors, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot citus
Tehnikuma darbiniekus, pasvaldibu, barintiesu, b&rnu tiesibu aizsardzibas institiicijas
u.C.

Atkariba no parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, izglitojama vecuma, var tikt

pieméroti $adi ietekméSanas lidzekli:

71.1. aizradijums;

71.2. parrunas ar grupas audzinataju, Tehnikuma atbalsta personalu, vadibas parstavi,

71.3. rakstiska piezime elektroniskaja macibu zurnala ,,e-klase”;

71.4. rakstisks zinojums nepilngadiga izglitojama likumiskajam parstavim;

71.5. parrunas ar izglitojamo, pieaicinot vina likumisko parstavi, skaidrojot atskaitiSanas
no Tehnikuma noteikumus;

71.6. rakstisks bridinajums;

71.7. rajiens;

71.8. materiala atbildiba par sabojato Ipasumu;

71.9. atskaitiS8ana no Tehnikuma izglitojamo skaita.

Par 71.6-71.9.punktos minétajiem ietekmé&Sanas lidzekliem tiek sastadits Tehnikuma
direktora rikojums, ar kuru tiek iepazistinati izglitojamais un vina likumiskais parstavis.
Izglitojamais un likumiskais parstavis ar savu parakstu uz rikojuma apliecina, ka ir
informéts par ietekméesanas lidzekli, ta sekam.

Gadijumos, ja tiek bojats Tehnikuma ipasums, nodros§inajuma un saimniecibas nodalas
vaditajs sastada aktu, kura uzrada visus bojajumus, remontdarbu izmaksas. Par to tiek
pazinots izglitojamajam un vinu likumiskajiem parstavjiem. lzglitojamajam vai vina
likumiskajam parstavim ir pienakums atlidzinat Tehnikumam nodaritos zaud&umus
pilna apmera.

Par izglitojama parkapumiem Tehnikuma, izglitojamais var tikt saukts pie normativajos
aktos noteiktas atbildibas saskana ari ar citiem atbildibas veidiem — civiltiesiska
atbildiba, administrativa atbildiba, kriminalatbildiba (nodarijumu procesuali izskata
attiecigi kompetenta iestade).

Izglitojamais atbild par kait€jumu, kas vainojamas ricibas dél nodarits Tehnikumam,
citiem izglitojamiem, darbiniekiem, apmekletajiem un citam personam.

IX. Nosléguma nosacijumi
Sie Noteikumi stajas speka 2025.gada 1.septembrr.

Noteikt, ka ar So Noteikumu speka stasanas dienu, zaudé speku 2023.gada 4.janvara
Izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumi ar registracijas Nr.1.7/50.

Izmainas Noteikumos var ierosinat izglitojamie, vinu likumiskie parstavji, Tehnikuma
direktors, skolotaji, Tehnikuma dibinatajs.

Izmainas Noteikumos apspriez Tehnikuma izglitojamo pasparvaldé un pedagogiskas
padomes sede.

Izmainas Noteikumos apstiprina Tehnikuma direktors.

Noteikumiem ir pielikums ,Izglitojamo parkapuma risinasanas kartiba”, kas ir to
neatnemama sastavdala.

Direktore (personiskais paraksts) Arija Laksa

APSPRIESTI
Tehnikuma pedagogiskas padomes
25.08.2025. s&dg, protokols Nr. 21



PIELIKUMS

Daugavpils Tehnologiju un tarisma tehnikuma
25.08.2025. ieksgjiem noteikumiem Nr.1.7/12

Izglitojamo parkapuma risinasanas kartiba

Atbilstosi izglitojama parkapuma raksturam kartiba noteiktie ricibas soli var tikt mainiti.
(japieliek tabula vél par kavéjumiem un to skaitu)

veic parrunas ar izglitojamo un
likumiskajiem parstavjiem;

e grupas audzinataja individuala saruna
ar likumiskajiem parstavjiem.

SOLI | RICIBA IESAISTITAS | DOKUMENT]I
PERSONAS
1. solis | Izglitojamais izdarijis Noteikumu e pedagogs;
parkapumu. Tiek mutiski bridinats un e izglitojamais.
atkartoti iepazistinats ar Noteikumiem.
2. solis | Ja parkapums ir atkartots: e pedagogs; e ieraksts e-klases
e pedagogs veic ierakstu e-klases zurnala, | e izglitojamais; Zurnala.
informg&jot likumiskos parstavjus*. o likumiskie
parstavji*;
e grupas
audzinatajs.
Ja izglitojamajam neattaisnoti kavéto e grupas o ieraksti e-klases
stundu skaits ir I1dz 20 stundam, un/vai tris | audzinatajs; zurnala.
parbaudes darbos nav iegits vertgjums: e izglitojamais,
e grupas audzinatajs veic parrunas ar e likumiskie
izglitojamo, aktualiz&jot problemu parstavji*.
e veic ierakstu e-klases zurnala,
informgjot likumiskos parstavjus*®
e notiek saruna ar izglitojama
likumiskajiem parstavjiem attalinati
vai klatiené
3.solis | P&c tris vienadas nozimes negativiem e pedagogs; e paskaidrojums;
ierakstiem: o likumiskie e ieraksts e-klases
e grupas audzinatajs veic parrunas ar parstavji*; Zurnala.
izglitojamo e izglitojamais;
e grupas audzinatajs veic ierakstu e- e grupas
klases zurnala, informgjot likumiskos audzinatajs.
parstavjus*.
Ja izglitojamajam neattaisnoti kaveto e grupas o ieraksts e-klases
stundu skaits ir no 20-40 stundam, un/vai 5 | audzinatajs; Zurnala;
parbaudes darbos nav iegiits vertejums: e izglitojamais, | e sarunu
e grupas audzinatajs veic parrunas ar o likumiskie protokols;
izglitojamo, aktualizgjot probléemu, parstavji*. e ieraksts VIIS
inform& macibu nodalu par kav&jumu | e socialais sistéma par
iemeslu; pedagogs; neattaisnoto
e veic ierakstus e-klases zurnala, e psihologs, kavejumu iemeslu
informgjot likumiskos parstavjus*; * macibu
e socialais pedagogs un/vai psihologs nodalas
vaditajs




SOLI | RICIBA IESAISTITAS | DOKUMENTI
PERSONAS

4. solis | Negativo ierakstu skaits e-klases uzvedibas | e pedagogs; e paskaidrojums;
zurnala sasniedz 10: o likumiskie e sarunas
e grupas audzinatajs veic parrunas ar parstavji*; protokols;

izglitojamo; e izglitojamais; | e ieraksts e-klases

e grupas audzinatajs veic ierakstu e- e grupas zurnala;

klases zurnala, informgjot likumiskos audzinatajs; o rakstisks
parstavjus®; e socialais zinojums.

e grupas audzinataja saruna ar likumisko | pedagogs;

parstavi*; e psihologs
e ieraksts e-klas€ "Individualas sarunas

ar izglitojamais atkartoti raksta

paskaidrojumu pedagogam;

e sociala pedagoga un psihologa darbs ar
izglitojamo

5. solis | Ja izglitojamais turpina ignorét Noteikumu | e direktors; e problémas
prasibas un izglitojamais ir sanémis 15 e audzinasanas | zinojums
negativus ierakstus e-klases Zurnala; un/vai | nodalas direktoram;
neattaisnoti kavgjis 41- 60 stundas un/vai vaditajs; e informacija
nav ieguvis veért§jumu 8 parbaudes darbos: | ¢ macibu likumiskajiem
e grupas audzinatajs raksta problémas nodalas parstavjiem*;

zinojumu audzinasanas vai macibu vaditajs; e sarunu protokoli;
nodalas vaditajam; e athalsta e ieraksts e-klases

e grupas audzinatajs par problémam personals; Zurnala;
rakstiski informé€ izglitojama likumiskos | e |ikumiskie o rikojums par
parstavjus®, noradot konstatétos faktus, parstavji*; bridinajumu;
pedagogu darbibas, lai noverstu e grupas e turpmakas
probleému; audzinatajs; ricibas plans

e grupas audzinatajs, sadarbojoties ar « pedagogi; ménesim;
pedagogiem, atbalsta personalu un o izglitojamais; | ® vestule
vadibu, veic parrunas ar izglitojama o atbildigas atbildigam valsts
likumisgaj iem pérsta‘wjie{n* (maza valsts iestides. | iestadem
pedagogiskas padomes séde);

e izstrada ricibas planu ménesim,;

e direktors izsaka bridinajumu;

e sociala pedagoga un psihologa darbs ar
izglitojamo;

e atbildigo valsts iestazu informéSana par
neattaisnotiem kavéjumiem.

6. solis | Ja izglitojamais turpina neieverot o direktors: e problémas
Noteikumu prasibas un ir sanémis 20 e audzinasanas | zinojums
negativus ierakstus e-klases zurnala, un/vai nodalas direktoram;
neattaisnoti kavgjis 70- 100 stundas un/vai vaditajs; e informacija
nav ieguvis vertgjumu 8- 10 parbaudes e micibu likumiskajiem
darbos: nodalas parstavjiem*;

e grupas audzinatajs raksta atkartotu vaditajs; e sarunu protokoli;
problémas zinojumu audzinasanas e athalsta e ieraksti e-klases
nodalas vaditajam; personals; Zurnala;

e grupas audzinatajs par problémam o likumiskie e rikojums par

rakstiski informé izglitojama likumiskos

parstavji*;

rajienu;




SOLI | RICIBA IESAISTITAS | DOKUMENTI
PERSONAS
parstavjus®, noradot konstatétos faktus, e grupas e turpmakas
pedagogu darbibas, lai noverstu audzinatajs; ricibas plans;
problému; e pedagogi; e v@stule
e grupas audzinatajs, sadarbojoties ar e izglitojamais; | atbildigam valsts
pedagogiem, atbalsta personalu un e atbildigas iestadém.
vadibu, veic atkartotas parrunas ar valsts iestades.
izglitojama likumiskajiem parstavjiem*;
e izstrada ricibas planu 2 nedélam;
direktors izsaka rajienu un bridina par
atskaitiSanu no tehnikuma izglitojamo
skaita,
e atbildigo valsts iestazu informé&Sana par
neattaisnotiem kavéjumiem.
7.solis | Ja vienoSanas starp pedagogu, Tehnikuma | e direktors; e direktora
vadibu, izglitojamo un vecakiem netiek e audzinasanas | rikojums par
pildita, Tehnikuma audzinasanas nodalas nodalas atskaitiSanu no
vaditajs vai macibu nodalas vaditajs vaditajs vai Tehnikuma
pedagogiskas padomes séd¢ rosina macibu nodalas | izglitojamo skaita,
izglitojamo atskaitit no Tehnikuma vaditajs. ar ko tiek
izglitojamo skaita. iepazistinats
izglitojamais, un
likumiskie
parstavji*.

Riciba 1paSi nopietnu Noteikumu parkapumu gadijumos

Ja konstatets, ka izglitojamais Tehnikuma telpas un

teritorija:

1. lietojis, glabajis un realizgjis alkoholiskos un

narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas,

cigaretes, vai atrodas So vielu ietekmg;

lietojis, glabajis un realiz€ja pirotehniku;

organizgjis un spel&jis azartspéles;

4. ienesis un demonstrgjis iero¢us, municiju vai

specialos lidzeklus;
5. veicis citas darbibas, kas apdraud citu izglitojamo
un darbinieku veselibu vai drosibu.

Katra no Siem gadijumiem situacija iesaistitais

Tehnikuma darbinieks:

e veiks darbibas, lai partrauktu raduSos situaciju (ja
iespgjams);

e ja nepiecieSams, partrauks macibu stundu;

e ja ir draudi cietiem izglitojamiem, nogadas tos cita
telpa vai teritorija;

e zinos par notikuSo Tehnikuma direktoram;

e ja nepiecieSams, sniegs pirmo palidzibu un
informes izglitojama likumiskos parstavjus;

e izsauks neatliekamo medicinisko palidzibu vai
policiju (atbilstosi situacijai).

wmn

o direktors;

e grupas
audzinatajs;

¢ pedagogs;

e darbinieks;

e izglitojamais.

e paskaidrojum
S,

e problémas
zinojums;

e sanaksmes
protokols;

o direktora
rikojums;

o direktora
zinojums
institlicijam
(atbilstosi
parkapumam);
o direktors
izdod rikojumu
par izglitojama
atskaitiSanu no
Tehnikuma
izglitojamo
skaita.

* Attiecinams, ja izglitojamais ir nepilngadiga persona




