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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikums (turpmak teksta DTTT) saka savu darbibu 2022.gada
1.julija, reorganiz€jot un apvienojot divas izglitibas iestades: PIKC “Daugavpils tehnikums” un Daugavpils

Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu.

DTTT direktore ir Arija Laksa.

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas

programmas 2024./2025. macibu gada

Izghtibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Isteno§anas vietas
adrese

Licence

Izglitojamo

Nr.

LicencéSanas
datums

skaits uzsakot
macibu gadu
(01.09.2024.)

Izgltojamo
skaits
nosledzot
macibu gadu

Datorsistémas, datu
bazes un datortikli

33 483 01 1

Mendelejeva iela
1, Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

P-16057
P 7728

06.10.2017
17.07.2024

103

98 (no tiem 20
absolventi)

Energétika un
elektrotehnika

33 522 01 1

Mendelejeva iela
1, Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnicku iela 16,
Daugavpils

P-14525
P 6025

31.08.2016
20.04.2022.

162

142 (no tiem
17 absolventi)

Dzelzcela
pakalpojumi

33 840 08 1

Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

P 6243

04.08.2022

21

12

ProgrammeSana

33 484 01 1

Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

P-16882
P-7726

06.06.2018
17.07.2024

139

133 (no tiem
23 absolventi)

Logistika

33 840 11 1

Mendelejeva iela
1, Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

Pk_1742

19.08.2019

104

96 (no tiem 19
absolventi)

Administrativie un
sekretara pakalpojumi

33 346 01 1

Mendelejeva iela
1, Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

P 3541

05.08.2020

51 (no tiem 17
absolventi)

Sito izstradajumu
razoS$anas tehnologija

33542021

Mendelejeva iela
1, Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,

Daugavpils

P 6106

13.06.2022

30

25
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Izghtibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

IstenoSanas vietas
adrese

Licence

Nr.

LicencéSanas
datums

Izglitojamo
skaits uzsakot|
macibu gadu
(01.09.2024.)

Izghtojamo
skaits
noslédzot
macibu gadu

Edinaganas
pakalpojumi

33 811 02 1

Miera iela 57,
Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnicku iela 16,
Daugavpils

P 2887

26.06.2020

154

148 (no tiem
39 absolventi)

Viesnicu pakalpojumi

33 811 03 1

Miera iela 57,
Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

P-16551

08.02.2018

43

37 (no tiem 8
absolventi)

Komerczinibas

33 341 02 1

Miera iela 57,
Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

P_4904
P 7727

13.07.2021
17.07.2024

55

51

Frizieru pakalpojumi

32 815 02 1

Mendelejeva iela
1, Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

P 4885
P 0022

09.07.2021
18.08.2025

53

46 (no tiem 15
absolventi)

Edinasanas
pakalpojumi

35b 811 02 1

Miera iela 57,
Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

P 2390

27.04.2020

15

14 (no tiem 3
absolventi)

\Viesnicu pakalpojumi

35b 811 03 1

Miera iela 57,
Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

P-17078

19.07.2018

18

13 (no tiem 5
absolventi)

Restoranu
pakalpojumi

35b 811 04 1

Miera iela 57,
Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils;
Stradnieku iela 16,
Daugavpils

P 2391

27.04.2020

20

16 (no tiem 7
absolventi)

Telekomunikacijas

35b 523 03 1

Stradnieku iela 16,
Daugavpils;
Mendelejeva iela
1, Daugavpils;
Bauskas iela 23,
Daugavpils

P 4883

09.07.2021

23

16 (no tiem 8
absolventi)

Stto izstradajumu
razo$anas tehnologija

32a 542 02 1

18. novembra iela
66a, Daugavpils;

P 3542

05.08.2020

18

9 (no tiem 9
absolventi)
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Inglitbas |- Licence Izglitojamo Ingto_jarno
Izghtibas programmas IstenoSanas vietas . . skaits uzsakot| skaits
nosaukums prog';(ra(rjnmas adrese Nr. Llcgnfesanas macibu gadu| nosledzot
0as aums —101,00.2024.) | macibu gadu
Licla iela 1,
Daugavpils
Edinasanas 20T 811 02 1[18. novembra iela |P-7725 17.07.2024
pakalpojumi 66a, Daugavpils; 18 17 (no tiem 17
Liela iela 1, absolventi)
Daugavpils
Energétika un 20T 522 01 1 . P-7729 18.07.2024 .
blektrotehnika 18. novembra iela 18 7 (no tiem 7
66a, Daugavpils; absolventi)

1.2.1zgltibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauk$anai izglitibas programma.

2024./2025. m.g. prickslaicigi atskaittto izgltojamo skaits, salidzinot ar iepriekSejo vert€Sanas periodu,
ir mazliet samazinajies, tacu saglabajas augsts (164 izglitojamic 2023./2024. m.g. un 141 izglitojama is
2024./2025. m.g.), kas 2024./2025. m.g. atbilst 13,5% no izgltojamo skaita uz 01.09.2024. Visvairak
atskaittti no kvalifikacijam: “Elektromontieris” (profesionalas talakizglitibas programma tick istenota
ieslodzjuma vieta, atskaititi 11 izglitojamie jeb 61%), “Suvéjs” (arodizglitibas programma tiek
stenota ieslodzjuma vieta, atskaitti 9 izgltojamie jeb 50%), “Dzelzcela transporta automatikas,
telemehanikas un sakaru tehnikis” (profesionalas videjas izglitibas programma, atskaititi 9 izgltojamie
jeb 43%, “Elektronisko sakaru tehnikis” (programma izgltojamajiem ar vid€jo izglitibu, atskaititi 7
izgltojamie jeb 30%).

Priekslaicigas macibu partraukSanas iemesli:

0 d7ivesvietas maina — 8 izglitojamie, izbraukusi uz arzemém — 6 izglitojamie,

0 velme maintt izglitibas iestadi — 13 izgltojamie, galvenie iestades mainas iemesli - izvélas apgiit
citu profesiju, izv€las talmacibas izglitibas ieguves formu, izvélas izglitibas iestadi tuvak
dzivesvietali,

0 cits iemesls — 19 izglitojamiem nav bijis macibu sasniegumu vertéjums vai tas ir bijis
nepietickams, 48 izgltojamie partraukusi apmeklet nodarbibas. 16 izgltojamie uzsakusi darba
tiesiskas attiecibas un tas nav spgjusi apvienot ar macibam, 9 izgltojamie bija spiesti pienemt
$adu lemumu gimenes apstaklu d€] vai veselibas stavokla del.

Iespgjamie risinajumi, lai maznatu priekslaicign macibu partraukSanu:
o Savlaicigs izghtojamo sekmibas, kav€jumu monitorings, savlaiciga noteikto preventivo
pasakumu izpildes kontrole,
o izlidzino$o kursu istenoS$ana,
o ciesaka sadarbiba ar vecakiem, likumiskajiem parstavjiem, dienestiem.
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1.3.Pedagogu ilgsto§as vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.

p.k.

Informacija Komentari

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025.
m.g. (Iidz 30.06.2025.)

Darba aizsardzibas inZenieris (0,5 slodzes),
Arhivare (1 slodze),
Setnieks (0,25 slodzes).

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

Izglitibas iestades bibliotekars, izglitibas psihologs,

personals izglitibas iestade, | pedagogs karjeras konsultants.
noslédzot 2024./2025. m.g. (hidz
30.06.2025.)

Izglitibas

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

iestades misia — DTTT sniedz praksé balstitu profesionalo izghtibu dazadu vecumu

iedzivotajiem, ikvienam nodroSinot iesp&ju apgiit kvalitativas, videi draudzigas, darba dzivei un
personigajai izaugsmei nepiecieSamas, ka arT darba tirgii Latvija un Eiropa pieprasitas profesionalas

iemanas un prasmes.

Izglitibas _iestades vizila — kit par ilgtsp&jigu prestizako PII Latgale, kas garant€ zinasanu, prasmju un

iemanu apgusanu, kuras absolventi ir pieprasiti specialisti Latvijas un Eiropas darba tirgli un spgj sekmigi

ieklauties mainigajas dzives realijas.

Izghtibas_iestades vertibas cilvekcentréta veida — cilvekresursi, profesionalitate/izciliba, zinasanas/zinasanu

kvalitate, sadarbiba.

2.1. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate : dazadu lime nu sadarbibas stiprinasana
Sadarbiba starp izglitojamajiem izglitibas iestade

Sasnledz_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Iesaktais darbs jaturpina.
rezultati. Veicinata emocionali pozitivas, uz izaugsmi motivéjoSas vides veidosana
grupa, izglitibas iestade
Kvantitativie Iesaktais darbs jaturpina.
rezultati Kritérija “Dro§iba un psihologiska labklajiba™ izpildes analize

Sadarbiba starp skolotajiem izglitibas iestade

Sasnledz_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars

rezultati
Kvalitativie Skolotaji pilnveido pedagogisko meistaribu, dalas ar labas prakses piemériem,
rezultati. vers izgltojamo uzmanibu uz starppriekSmetu saikni
Kvantitativie Skolotajs vero un izverte cita skolotaja vadito macibu stundu. 59 verotas
rezultati stundas.

Istenotas sadarbibas stundas starp dazadu macibu kursu/ modulu skolotajiem.
Novaditas 22 stundas, iesaistjusies 48 skolotaji, 2 stundu apraksti ievietoti
skolo.lv (sadala “Laba prakse”)

Sadarbiba ar darba devéjiem, NEP/LDDK/asociacijam

Sasniedzamie
rezultati

Norade par uzdevumu izpildi un komentars
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Kvalitativie Tiek popularizéts tehnikuma t€ls, vairak informéti darba devéji, sabiedriba par
rezultati. stenojamajam izglitibas programmam, skolotaji, darbinieki gtst atgriezenisko
saikni. Notiek informacijas savlaiciga apmaina
Kvantitativie Vertésanas perioda tehnikums iesaistjies 33 aktivitat€s (diskusijas, tikSanas,
rezultati daliba sédes, ekskursijas uznémumos). Tehnikums ir LDDK biedrs no
08.02.2024.
SMU izveide
Sasnledz_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Tiek popularizéts tehnikuma t€ls. Izglitojamajiem tiek attistitas
rezultati. uznéméjdarbibas prasmes
Kvantitativie Izveidoti 2 SMU. Daliba “Cits Bazars” Daugavpili (08.02.2025.) un Riga
rezultati (13.03.2025). Sanemta godalga nominacija ‘Tlgtsp&jigais uznémums”

Sadarbiba ar

citam izglitibas iestadem

Sasmedz_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Tiek popularizéts tehnikuma t€ls. Tie nodroSinata vienota, pecteciga izglitbas
rezultati. politikas TstenoSana. Labas prakses pieméru populariz€Sana, parnemsana
Kvantitativie Organizeta karjeras nedéla, veikta proforientacija (viesosanas
rezultati visparizglitojosajas skolas), tehnikuma novadits Latviesu valodas diktats.

Organizéts Valsts dzimSanas dienai veltits V&stures un socialo zinibu konkurss
un "Zali nac". Sadarbiba ar Saldus tehnikumu, Jékabpils Tehnologiju
tehnikumu, Jelgavas tehnikumu

Istenota metodiskas jomas virsvadiba valsti, sadarbojoties ar citam
profesionalajam izglitibas iestadem (skat. prioritates metodiska darba
virsvadibas “Zala kursa pieeja profesionalaja izglitiba” TstenoSana apraksta)

Prioritate : digitalizacija
Materialte hniskas bazes pilnveidoSana

Sasnledz_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Miusdienigas macibu, darba vides uzturésana, pilnveidosana
rezultati.
Kvantitativie Nodro$inata iesp€ja veikt elektronisko materialtehniskas bazes
rezultati mventarizaciju, e-rékinu sagatavoSanu, apriti.

Iegadata, macibu procesa ieklauta apmaciba ar datorprogrammu, kas paredz&ta
viesnicas pakalpojumu rezervésanai.

legadati, uzstaditi 4 interaktivie displeji macibu kabinetiem.

Macibu korpusa Mendelejeva iela 1 interneta piesléguma uzlabosana
(Firerwall).

VisparizglitojoSo macibu kursu satura apguvei nodrosinata 635 kiepjdatoru
izmanto$ana

Papildinata materialtchniska baze (atmina, programmatiira, biroja tehnika)

Elektronisko

prakses dienasgramatu ie viesana

Sasnledz_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Parejas uz digitalo dokumentu apriti nodroS§inasana
rezultati.
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Kvantitativie Elektroniskas prakses dienasgramatas ieviestas PR-41, VV-41 un KS-41 grupam
rezultati
e DVS Namejs ievieSana. Parejas uz VPC gramatve diba un personalvadiba uzs ak§ana
Sasniedzamie - o -
. Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Parejas uz digitalo dokumentu apriti nodroSinasana
rezultati.
Kvantitativie Uzsakta apmaciba, daliba seminaros, praktisko uzdevumu veiksana,
rezultati sagatavosanas darbu isteno$ana
e Pareja no esosas Moodle uz skolo.lv
Sasnledz_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Pilniga pareja uz valst vienoto platformu skolo.lv
rezultati.
Kvantitativie 100% pareja no esosas Moodle uz skolo.lv
rezultati

Prioritate: Vérté jumi un vértéSana
e Izglitojamo snieguma ne partraukta uzraudziba

Sasnledz_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Sekmibas monitorings, pastiprinata noteikto pasakumu izpildes kontrole,
rezultati. savlaicigu ricibas solu iev€roSana, vienots komandas darbs
Kvantitativie Par 23 personam samazinajies priekslaicigi atskaitito izglitojamo skaits,
rezultati salidzinot ar ieprick§€jo veértéSanas periodu (164 izgltojamie 2023./2024. m.g.

un 141 izgltojamais 2024./2025. m.g.)

¢ Grupu audzinataju tikSanas ar tehnikuma vadibu, pe dagogisko séZu organizéSana pa

kvalifikacijam
Sasnledz_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Atbalsta personals savlaicigi informéts par problémam grupa, iespeja veikt
rezultati. mérktiecigus preventivos pasakumus
Kvantitativie Katras kvalifikacijas pedagogi, atbalsta personals, vadibas parstavji tikusies
rezultati divas “mazajas” kvalifikaciju pedagogiskajas sédes

e Jaunas vérteSanas kartibas aprobacija

Sasnledz_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Ieksgjie noteikumi atbilst valsti noteiktajal vertesanas kartibal
rezultati.
Kvantitativie Pedagogiskaja sedg izdiskutéta, apstiprinata un macibu gada laika pielietota,
rezultati aprobeta vert€sanas kartiba.

e Lasitprasmes, runatprasmes attistiSana macibu procesa

SasnIEdZ_a mie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Kvalitativie Katrs izglitojamais atbilstosi savam sp&jam macibu stundas attista lasitprasmi,
rezultati. runatprasmi
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Kvantitativie
rezultati

72 % pedagogu savas stundas ir vertejusi izglitojamo mutiskas atbildes
(pagajusaja verteésanas perioda 36%)

Prioritate : picauguso izglitibas attistiSana

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi un komentars

Kwvalitativie rezultati.

sniegt praksg balstitu
profesionalo izglitibu dazadu
vecumu iedzivotajiem

lesaktais darbs jaturpina.

Japaplasina neformalas izglitibas piedavajums,
jaturpina popularizét izglitibas iestadi ka kvalitativas
izglitibas piedavataju dazadas jomas, dazadu
vecumposmu cilvékiem.

Kvantitativie rezultati

Organizet arpus formalas
izglitibas sist€éma apgiitas
profesionalas kompetences
noverteSanu atbildosi
deleggjuma figumiem

Sasniegts.

Kompetences novertéta 21 personai 6 nozares, no
tam 3 jaunas nozares.

Interese par kompetences novertésanu samazinajusies
(iepricksgja vertesanas perioda kompetences
novertétas 39 personam, 3 nozares)

Organizet profesionalas
pilnveides kursus

Sasniegts.

Organizeti 2 klatienes Kursi, piedaljas 21 persona.
Interese par tehnikuma organizetajiem kursiem
nozaré proporcionali ir nemainiga (iepriekseja
vértéSanas perioda 5 jomu kursos piedaljas 55
personas)

Organizét neformalas izgltibas
kursus Daugavpils pilsétas
iedzivotajiem

Sasniegts.

Organizétas 26 meistarklases, piedaljusies 238
dalibnieki.

Piedavats ievérojami lielaks kursu skaits (ieprickséja
vertésanas perioda organizéti 2 kursi)

Uzsakt piedavat macibas
platforma STARS (stars.gov.lv)

Dalgji sasniegts.

Platforma STARS piedavati 12 moduli.
Macibam 4 modulos pieteikusas 15 personas,
macibas nav uzsaktas, jo nav pieteicies pietiekams
interesentu skaits.

Licencét modularas
talakizglitibas programmas
atbilstosi paraugam

Sasniegts.

Licencétas modularas talakizglitibas programmas
atbilstosi paraugam kvalifikaciju “ProgramméSanas
tehnikis”, “Elektrotehnikis”, “Dzelzcela transporta
automatikas, telemehanikas un sakaru tehnikis”,
“Elektrotehnikis (Atjaunojamas energétikas
tehnikis)” iegiiSanai

Paplasinat arpus formalas
izglitibas sist€éma apgitas
profesionalas kompetences
novertesanai piedavato
kvalifikaciju klastu

Sasniegts.

DTTT noslédzis deleg€sanas ligumu par arpus
formalas izglitibas sisteéma apgiitas profesionalas
kompetences novertesanu kvalifikacijas:
“Logistikas darbinieks”, “Konditors”,
“Atjaunojamas energétikas tehnikis”
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Prioritate : metodiska darba virsvadibas “Zala kursa pieeja profesionalaja izglitiba” istenoSana

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi un komentars

Kwvalitativie rezultati.

Veicinat “zalo domasanu”
tehnikuma un citu Latvijas
profesionalo skolu
izgltojamajiem, darbiniekiem,
skaidrot “zala kursa” ilgtermina
nozimi

Iesaktais darbs jaturpina.

Jaturpina popularizet izglitibas iestadi ka “Zala
kursa” vadoSo profesionalo izglitibas iestadi valsti,
kas piedava ilgtspejigu risinajumu idejas “zalas
kursa” integréSanai macibu un arpusstundu
pasakumos

Kvantitativie rezultati

Organizet konkursu "Zali nac!"

Sasniegts.

Organizets konkurss "Zali nac!" Latvijas profesionalo
izglitibas iestazu izgltojamajiem 27.03.2025.
Piedaljas 9 profesionalo izglitibas iestazu komandas.

Istenot Projekta 4.2.2.9.
aktivitates

Sasniegts.

Istenotas Projekta 4.2.2.9. aktivitates atbilstosi
noslegtajam higumam un tehnikuma metodiska darba
virsvadibas valstt. Rezultats - izstradats un platforma
skolo.lv ievietots modulis "Zalas prasmes" un
modula "Zalas prasmes" nosleéguma darbs.

Organizet kursus Latvijas
profesionalo izglitibas iestazu
pedagogiem “Zala kursa” joma

Sasniegts.

Organizéti 2 profesionalas pilnveides klatienes Kursi
Latvijas profesionalo izglitibas iestazu pedagogiem:
30., 31.10.2024. "Dazadu iepakojumu izmantoSana
kravu apstradg, optimiz€jot zalo pedu logistikas
pakalpojumos” ; 20., 22.11.2024. "Biologiskie/eko
produkti konditoreja".

Organizet sanaksmes Latvijas
profesionalo izglitibas iestazu
metodikiem un pedagogiem
“Zala kursa” joma

Sasniegts.

Organizetas 3 Teams sanaksmes Latvijas
profesionalo izglitibas iestazu metodikiem un
pedagogiem 24.10.2024.; 23.01.2025.; 13.06.2025.).

Piedaltties ar “Zalo kursu”
saisttajas NEP sanaksmés

Sasniegts.
Daliba Biivniecibas NEP Team sanaksmé
13.02.2025.

Izveidot Ekopadomi. Nodrosinat
tas darbibu, aktivitasu
istenoSanu

Sasniegts.

Izveidota Ekopadome (2 pedagogi, 1 izglitibas
metodike, 5 izglitojamie).

Veiktas aktivitates: tehnikuma izglitojamo iesaiste
izglitibas iestades vides novertgjuma veikSana,
PiedahSanas Zalas jostas konkursos (makulatiiras,
bateriju vaksana), labdaribas akcija (atbalsts
patversmém), Ekoskolas t&€mu aktualiz€§ana macibu
kursos un priekSmetos, konkursa organiz€éSana
tehnikuma izglitojamajiem.

2.2. lzglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu

gada

Darbs ar izgltojamajiem atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam:
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10

Ieklaujosa izglitiba,
Darbs ar talantigiem izgltojamajiem,
Priekslaicigas macibu partraukSanas mazinasana,
Izghtibas kvalitates uzlaboSana.
ESF projektu veiksmiga IstenoSana:

e 10 VIAA projekti,

e VPC,
e Erasmus +,
e Interreg.

IKT jomas stiprinasana:
e Digitalie macibu hdzekli skolo.lv,
e Materialtehniskas bazes pilnveidosana,
e Ar IKT drosibu saistito normativo aktu izstrade,
e Dokumentu aprites digitalizacija.

3. Kiritériju izvérte jums

Analizei par 2024./2025.m.g. izveleti kriteriji: ‘“Maciana un mac®anas”, “Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba”, “DroSiba un psihologiska labklajiba”, “Vadibas profesionala darbiba” balstoties uz
izgltibas iestades prioritateém, analiz€jot reorganizétas izglitibas iestades sasniegumus un turpmakas
attistibas nepiecieSamibas péc otra noslegta macibu gada darba.

Informacijas iegiianas metodes: macibu stundu / nodarbibu véro$ana, dokumentu (e-klase, VIIS)
izp€te, majas lapa publiskotas informacijas analize, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, aptauju rezultatu

analize.

3.1. Kritérijs “MaciSana un maci§anas”

2024./2025. m.g. krit€rija prioritate bija izgltojamo sekmibas savlaicigs monitorings, preventivo
pasakumu plana izveide, ta aprobacija, ar mérki samazinat nesekmigo vertgjumu skaitu macibu gada
laika. Ka arT macibu procesa, vert€Sanas pielagoSana, vienotu prasibu ievieSana atbilstosi valst1
noteiktajai vert€Sanas kartibai.

Stipras puses

Darbs ar talantigajiem izghtojamajiem: katra kvalifikacija apzinati izgltojamie, kas ir virziti
piedalities konkursos, olimpiadeés. Daliba SkillsLatvia 2025 pusfinala prasmju konkursos: viesnicas
uznemsanas dienests, friziera darbi, datortiklu administrésana, Web tehnologijas, &€dienu
gatavoSana, restoranu serviss, elektriskas instalacijas, kravu parvadajumi. Alona Pisarjonoka (V-
16 grupa) konkursa “Viesnicas uznemsanas dienests” ieguva 3. vietu.

2. un 3. profesionalas darbibas kvalitates pakapei 2024./2025. macibu gada bija pieteikusies un
leguva 6 pedagogi. Kopa izglitibas iestade strada 3 pedagogi, kas noverteti ar 3. profesionalas
darbibas kvalitates pakapi un 5 — ar 2. profesionalas darbibas pakapi.

Skolotajs apmekle citu skolotaju vaditas stundas (59 stundas). Tiek vaditas sadarbibas stundas (22
stundas). NMA, Jomu sanaksmés par labas prakses piemériem tiek informéti kolegi.

P&c jomu apvienibu noteikta 2024./2025. macibu gada tehnikuma tika istenots diagnosticjosais
darbs matematika. Konstatéts, ka péc pamatizglitivas ieguves izgltojamajiem ir zems zinasanu
[imenis, ka ar1zems lasttprasmes Iimenis, kas pamatojams ar vajajam valsts valodas zinaSanam.
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e Stundu saraksta veidoSanai uzsakta izmantot edupage.org programma. Stundu saraksts tiek
saskanots ar pedagogiem, izgltojamajiem macibu dienas vidii nav brivu stundu. Attalinatas
macibas tiek planotas tikai iznp€muma gadijumos.

e Macibas darba vide sakot no 1.kursa 8 izglitibas programmu izgltojama jiem.

e Jaunajiem skolotajiem visa profesionalas darbibas pirma macibu gada laika metodiki organizé
domnicas, 1pasi atbalsta, veic mentoringu.

e Metodiki apmekle visu skolotaju vaditas macibu stundas, sniedz atgriezenisko saikni, skolotajam
palidz izvertet, izprast, ka uzlabot macibu procesu. PagajuSaja verteéSanas perioda izpilde 98 %.

e Irizstradata, pedagogiskas padomes séde izdiskutéta, apstiprinata macibu sasniegumu vertésanas
kartiba. Ta ir pielagota valsti noteiktajai vertéSanas kartibai visparizglitojosaja satura (Ministru
kabineta 6.09.2022. noteikumiem Nr. 549 “Grozijumi Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra
noteikumos Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispar€jas videjas izglitibas standartu un vispargjas
vidgjas izglitibas programmu paraugiem’”’).

e Konsultaciju grafiks ir ievietots tehnikuma majas lapa, saite atrodama e-klasé. Grafiku regulari
aktualize pasi pedagogi atbilstosi savam stundu sarakstam. Konsultacijas notieck pe&c macibu
stundam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Turpinat noteikt macibu gada prioritari attistamo kompetenci. NakoSajam vertéSanas periodam
noteikta attistama kompetence: inovaciju un tehnologiju prasmes.

e Istenoto sadarbibas stundu skaita paliclina$ana, atklato stundu (stundu véro cits pedagogs)
populariz€Sana ar mérki git pozitivas prakses piemérus, pilnveidot savu profesionalo darbibu.

e Sistematiska darba ar talantigiem izglitojamajiem ievieSana.

e Jaunu mac®anas risinajumu mekleSana, ievieSana macibu procesa darba ar riska grupas
ieklautajiem, nesekmigajiem izgltojamajiem, daliSanas ar labas prakses piemériem pa
kvalifikacijam.

e Turpinat iesakto darbu ar nesekmigajiem izglitojamajiem ar merki savlaicigi pamanit maciSanas
problemas, veikt preventivo darbu, kontrolet izpildi.

e NepiecieSama pedagogu nepartraukta profesionala pilnveide par darbu ar riska grupu
izglitojamajiem.

3.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

2024./2025. m.g. krit€rija prioritate bija savlaicigu preventivo pasakumu stenosana ar mérki mazinat
priekslaicigu macibu partraukSanu, organiz€jot grupu un individualas konsultacijas

Stipras puses

Ir izdevies nedaudz samazinat priekslaicigas macibu partrauk$anas gadijumu skaitu (164 izglitojamie
2023./2024. m.g. un 141 izgltojamais 2024./2025. m.g.).

Saktas organiz€t mazas pedagogiskas s€des, kuras divas reizes macibu gada satiekas konkrétas
kvalifikacijas pedagogi.

Darba pienemts socialais pedagogs (1 slodze).

Katru ménesi tiek analizéti visu grupu izglitojamo sekmibas raditaji un apzinats neattaisnoto kavejumu
skaits, tiek veikti preventivie pasakumi priekslaicigas macibu partraukSanas mazinasanai.
Nepilngadigo izgltojamo, kas velas macibas partraukt prickSlaicigi, vecaki tiek aicinati uz
individualam sarunam ar direktori vai vadibas parstavi, nepiecieSamibas gadjuma tiek piesaistits
atbalsta personals. legita informacija par macibu vidi, izghtibas procesu tiek analizéta un
nepieciesamibas gadijuma pilnveidota tehnikuma darbiba atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.
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Katram izgltojamam péc nepiecieSamibas (izgltojama ligums, grupas audzinataja, macibu kursa
skolotaja pieprasjums, péc aptauju atbilzu analizes) ir iesp&ja sanemt pedagoga karjeras konsultanta,
izglitibas psihologa, sociala pedagoga konsultaciju. Atbalsta personals vada grupu nodarbibas. Ar
atbalsta personalu sadarbojas visi grupu audzinataji.

Izgltibas iestade katru gadu rudeni monitoré attiecigh macibu gada absolventu turpmakas
macibu/studiju gaitas un/vai profesionalo darbibu. 32% absolventu strada atbilstosi iegitajai
kvalifikacijai, 58% izglitojamo nonakusi darba tirgli; 11% turpina izglitibu nozar€; 19% absolventu
iestajas augstskolas un koledzas.

Veiktas aptaujas verteSanas perioda: aptauja 1.kursu izglitojamajiem par profesijas izveli,
sasniegumiem I semestri, nakotnes planiem péc tehnikuma absolvéSanas, pasnovertéjumu, aktualajiem
karjeras jautajumiem, iespaidiem par tehnikumu. (277 atbildes); aptauja I1-1V kursu izglitojamo
vecakiem par macibu procesu, komunikaciju, sadarbibu ar tehnikumu (nosttits 1158 personam,
sanemtas tikai 59 atbildes); aptauja absolventiem par profesionalo sagatavotibu, tehnikuma pavadito
laiku, nakotnes nodomiem un vinuprat nepiecieSamajiem uzlabojumiem tehnikuma dzivé un macibu
procesa (83 atbildes).

Notiek nepartraukta praksu, darba vide balstitu macibu vietu papildinasana. Izglitibas iegiiSana ir ciesi
saistita ar darba vidi, 8 izglittbas programmas macibas dazadus laika posmus tiek Tstenotas darba vide
jau no 1.kursa.

Motivetakie praktikanti pec tehnikuma absolvéSanas pec darba devéju uzaicinajuma klist par darba
néméejiem vietas, kur bijusi prakses.

Izgltojamajiem nodroSinata iesp&ja iedzilinaties sava nakotnes profesionalaja darbibas specifika,
iepazit nozares attistibas perspektivas un miisdienu prasibas darbiniekiem (organizeti 26 karjeras
pasakumi tehnikuma izglitojamajiem).

Organizeti profesionalas orientacijas pasakumi citu izglitibas iestazu parstavjiem: Karjeras nedela 7.-
11.10.2024., Atverto durvju dienas 8.-10.04.2025., Izghtibas pilsetinpa 31.05.2025., PiedaliSanas
izgltibas izstades Izghtiba un karjera Rezekne 19.03.2025., Iedvesmojies izglitibai Daugavpili
27.03.2025. Noorganizets seminars Daugavpils pilsétas socialajiem pedagogiem 26.03.2025., Karjeras
dienas pasakums “Bez aizspriedumiem profesijas izvéle” 06.11.2024. (sadarbiba ar Vacijas-Baltijas
Tirdzniecibas kameru un Daugavpils Izglitbas parvaldi. Vizites visparizglitojosajas Daugavpils
pilsétas un regiona skolas.

Izveidoti 2 SMU. Daliba Junior Achievement Latvija Jauno uznéméju skola 03.10.2024. un konferencé
“Uzdriksties uzvaret” 08.11.2024.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Maznat atskaitito izgltojamo skaitu, kas ir klidjusSies ar profesijas izv€li, maldigi uzskatijusi, ka
profesionalo izglitibu ir viegli iegit.

Paredz&t parrunas valsts valoda, ja konstatéts, ka pretendents nesp€j saprast vienkarsu sarunvalodu.
Turpinat sadarbibu ar darba devéjiem, absolventiem, visparizglitojoSajam skolam, organizét karjeras
pasakumus izglitibas iestade, pilséta, regiona.

Sadarboties ar augstakas izglitibas pakapes izglitibas iestadém, veicinat izglitibas turpinasanu.
Turpinat uzlabot pasvert€sanas procesu, lai N0 vecakiem, absolventiem, darba dev&jiem sistematiski
iegltu vertigu, nozimigu izglitibas iestades attistibas procesu virzZisanai, atgriezenisko saikni par
iegtas/snicgtas izglitibas kvalitati, noteikto prioritaSu sasniegSanu.

Aprobet izstradato ricibas solu programmu kavejumu, neiegiito vertejumu gadijuma, piepemt to
vienota, sistematiska lietoSana.

Piedaltties izglitibas izstadé Skola 2026.

Pilnveidot, attistt SMU darbibu.
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3.3. Kritérijs “DroSiba un psihologiska labklajiba”

2024./2025. m.g. kriterija prioritate bija stiprinat izglitojamo fizisko un emocionalo dro§ibu, istenojot
visaptverosu preventivo darbu pret nirgaSanos, mobingu un citiem vardarbibas riskiem, ka ari nodroSinat

savlaicigu risku identificéSanu un efektivu reagésanu.

Stipras puses:

Izgltibas iestade darbu uzsaka socialais pedagogs (1 slodze).

Ipasa uzmaniba tika pieversta 1. kursa izglitojamo adaptacijai, lai mazinatu iespgjamos apdraudéjumus
jaunaja videé un veidotu vienotu izpratni par dro§ibas un iek$gjas kartibas noteikumu ievéroSanu.
Sociala pedagoga darbs tika koncentréts uz droSas un atbalstosas vides veicinaSanu izglitibas iestadg,
aktualizejot nirgasanas (tai skaita mobinga un bulinga) jautajumus.

Macibu gada laika tika novaditas 53 audzinasanas stundas par temam: “Ieskaties acis! Nirgasanas —nav
smiekligi!”’; Vadlinijas un rekomendacijas nirgasanas izplatibas mazinasanai izglitibas vide”’; Mobings
grupa: no atpazisanas fidz ricibai’. 96% izglitojamo aptauja noradia, ka zina, ka rikoties, ja saskaras
ar nirgasanos, vardarbibu vai mobingu.

Istenota sadarbiba ar Valsts policijas Latgales regiona parvaldes Dienvidlatgales iecirkna Prevencijas
grupas specialistiem. Tika organizétas tikSanas ar izgltojamiem par likuma paredz&to atbildibu,
tiestbbam un pienakumiem. TikSanas laika tika sniegtas ar1individualas konsultacijas. 84% izgltojamo
atzina, ka vinu zinasanas par administrativo un kriminalatbildibu i paplasinajusas.

Regulari veikta aptauja visas mérkgrupas — izglitojamo, pedagogu un vecaku vidii —, kas nodro§ina
vispusigu informaciju par dro§ibas un emocionalas labklajbas stavokli legitie dati izmantoti
preventiva darba planosana un droSibas risku savlaicigai identific€éSanai. 98% vecaku aptauja
apliecinaja, ka tehnikuma fiziska vide ir droSa, savukart pedagogi demonstré augstu informetibu par
ricibu nirgasanas situacijas - 99% zina, kas ir nirgaSanas; 81% — ka rikoties tas gadjuma. Preventivais
darbs stiprina drosibas sajttu izgltojamo vidii 92% atzist, ka tehnikuma jiitas drosi.

Ieksejas kartibas noteikumi regulari tiek aktualizéti. Izgltojamie izprot noteikumu nozimi, tehnikuma
darbinieki veicina iek$€jas kartibas noteikumu ieveroSanu. Fiziskdas droSibas parkapumi tiek péc
iespejas atri identificéti un noveérsti Tehnikuma vadiba un atbalsta personals iesaistds problemu
risinaana, iesaistot visas nepiecieSamas puses, veicina to, lai dzigas situacijas neatkartotos. 92%
izglitojamo noradia, ka tehnikuma personals veido droSu un atbalstoSu vidi (vada grupas audzinasanas
stundas, aicina policijas specialistus, organiz€ reidus ar kinologiem, risina konfliktsituacijas).
Pedagogi sistematiski veic pedagogisko novérojumu, sadarbojas ar atbalsta personalu un citiem
specialistiem, ja ir noverojusi izglitojamam emocionalas, socialas un macibu griitibas.

Notiek macibu stundu un pasakumu verosana, lai savlaicigi pamanitu problemas grupas un sniegtu
atbalstu pedagogiem un izgltojamajiem.

Nodros§inata cieSa sadarbiba starp socialo pedagogu, izglitibas psihologu un dienesta viesnicas
audzinatajiem, veidojot droSu un atbalstoSu vidi ari arpus macibu procesa.

Notiek sistematiska sadarbiba ar izglitojamo vecakiem (citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem),
lai kopigiem spe€kiem riip€tos par izglitojamo audzinasanu, veselibu un socialo ieklausanos. 69%
vecakupauda apmierinatibu arsazinu par organizatoriskajiem jautajumiem (aktualitat€ém, pasakumiem,
specialistu pieejamibu u. c.).
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Macbu gada laika tika sniegtas 82 konsultacijas, taja skaitd par kavejumiem, ickS€jas kartibas
noteikumu parkapumiem, vecaku apriipes un aizgadibas jautdjumiem, mobingu, bulingu un pusaudzu
attiecibam, emocionalo inteligenci, talakas izglitibas iespéjam, probléemam (konflikti) gimené.
20.03.2025. sadarbiba ar Valsts policiju tehnikuma pedagogiem tika novadits seminars par bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumiem, kura tika sniegta informacija par likumu, nepingadigo atbildibu,
biezak sastopamajiem parkapumiem un pedagoga ricibu $adas situacijas. 68% pedagogu praksé ka
biezak pielictoto metodi konflikta situacija noradija aktivu iesaisti konflikta risinasana, noskaidrojot
informaciju no visam iesaistitajam pusém.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sadarbibu ar Valsts policijas Latgales regiona parvaldes Dienvidlatgales iecirkna Prevencijas
grupas specialistiem.

Attistit sadarbibu ar PaSvaldibas policijas specialistiem, piesaistot vinus izgltojosam aktivitateém.
Turpinat veidot atbalstoSu un drosu vidi, uzsverot kvalitativu un visaptverosu preventivo darbu.
Turpinat sadarbibu ar dienesta viesnicas grupas audzinatajiem, organizéjot kopigus pasakumus ar
izglitibas psihologu, lai attistitu izglitojamo socialas prasmes un veicinatu emocionalo labsajiitu.

3.4.Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Stipras puses

Vadibas profesionala darbiba ir vE€rsta uz valsti noteiktas izglitibas politika ievieSanu izglitibas iestade.
Tiek nodrosinata jaunu iekS€jo normativo aktu izstrade un/vai esoSo normativo aktu aktualizacija,
nepiecieSamibas gadjumos piesaistot attiecigas jomas specialistus.

Notiek patstaviga sadarbiba, mijiedarbiba ar darba vidi, darba devé&jiem, NEP/LDDK/asociacijam.

Ir izstradata vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas. Darbs
ir struktur€ts pa nodalam, ir nodalu un darbinieku kopgjas kopsapulces.

Ir vadibas grupa. Strategisks redz€jums un darbibas plans veidojas kopiga darba.

Tehnikuma vadibai ir vizija un skatfjums par macibu iestades turpmako attistibu un izaugsmes
izaicinajumiem. Tehnikums ir atvérts sadarbibai, jo pasi starptautiskai sadarbibai jaunu izgltibas
programmu TstenoSana.

Tehnikuma vadiba plano izghtibas iestades darbu, veic kontroli un sasniegta izvert€Sanu. Darba
vertésana notieck administracijas s€des, nozaru metodisko apvienibu, jomu apvienibu s€dés un
pedagogiskas padomes s€dgs.

Administracija izvirza konkrétus sasniedzamos istermina, ilgtermina mérkus, uzdevumus, kas atbilst
aktualajam pamatnostadném.

Darba uzdevumi tick delegéti atbilstosi darbinieku sp&jam un kompetencém. Tiek istenota pieredzes un
zinaSanu apmaina tehnikuma darbinieku vidi. Tiek rikotas regularas sanaksmes dazados Iimenos, lai
nodrosinatu gan horizontalo, gan vertikalo informacijas apmainu.

Pedagogi regulari un savlaicigi tiek iepazistinati ar Daugavpils tehnikuma noteikumiem un izmainam
sanaksmes, ar e-pasta un majas lapas starpniecibu.

Tehnikuma vadiba nepartraukti seko macibu procesa stenosanai un rezultatiem, veic nepiecieSamo
atbalstu mac®anas un macsanas procesa uzlabosanai un pilnveidoSanai.

Ikviens var ieteikt pamatotus priekslikumus tehnikuma attistibai ikviena joma, konkrétas problemas
risinajumam. Tiek atbalstita un veicinata uz nepartrauktu attistibbu vérsta komunikacija. Direktore
macibu gada beigas organizé individualas tikSanas ar darbiniekiem.
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Tiek veidota pozitiva vide, konfliktsituacijas tiek risinatas prioritara kartiba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu kolektiva jaturpina Veidot vienoto izpratni par katra individuali un visiem kopigi
sashiedzamo rezultatu izvirzito prioritaSu IstenoSanu.
Jaturpina stiprinat sadarbibu dazados limenos, veicinat labbutibu, gut atgriezenisko saikni, veikt
nepiecieSamos uzlabojumus.
Plasak iesaistt pedagogus, NMA/Jomu vaditajus pasSveértésana, attistibas planosanas procesa;
Digitalas dokumentu aprites sist€mas ievieSana.
Darbinickiem turpinat attistit digitalas kompetences, izmantot Office 365 pieejamos digitalos rikus

plasaka apjoma.
4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada
Projekts Anotacija Rezultati
Erasmus+ Merkis:  sniegt pedagogiem un | Istenotas 28 pedagogu mobilitates (14
programmas izgltojamajiem iesp&ju papildinat un | mobilitates skolu izgltibas projekta, 12
macibu pilnveidot savas zinasanas, prasmes | mobilitates profesionalas izglitibas sektora, 2
mobilitasu un iemanas attiecigaja profesionalaja | mobilitates pieauguso izglitibas sektora).
projekti joma arvalstis, tadeéjadi gan laujot | Istenotas 120 izglitojamo mobilitates: 67
iepazit citu valstu izgltibas sist€mu, | Istermina macibu prakses, 12 ilgtermina
darba vidi un darba tirgus prasibas, | macibu prakses mobilitates, 2 grupas macibu
paplasinat izpratni par visparéjam | mobilitates profesionalas izglitibas sektora
prasmém, vides ilgtsp&ju un Eiropas | (kopa 20 dalibnieki) un 2 grupas mobilitates
veértbam, gan ari veicinot izglitibas | skolu izglitibas sektora (kopa 21 dalibnieks).
iestazu internacionalizaciju, | Partnerskolu istenoto  projektu ietvaros
paplasinot sadarbibas partneru tiklu | tehnikuma viesojas gan audz€kni, gan
un attistibas iespgjas. pedagogi: uznémam 5 audz€knu grupas (no
Belgijas 2 grupas, no Slovakijas, no Italijas,
no Lietuvas), 3 skolotajus no Slovakijas, 5
skolotajus no Belgijas, 1 skolotaju no Italijas
un 2 skolotajus no Portugales, ka art 2
skolotajus no Lietuvas, kas tehnikuma vadija
macibu stundas. Tapat 2 tehnikuma pedagogi
ka uzaicinatie eksperti devas uz Lietuvu, kur
vadija nodarbibas.
Erasmus+ Tiek stenots 1 sadarbibas partneribas | Competence+ D/l projekta istenoSana ir
programmas projekts: "Kompetencu attistiSana | iesaistiti 8 pedagogi.
sadarbibas ieklausanai un daudzveidibai: | Macibu gada laika ir izstradata metodika VR
partneribu kompetencu pilnveide sabiedriska | izmantoSanai macibu procesa (tehnikuma
projekti transporta nozare plasakai | pedagogi stradaja pie nodalas par vert€sanu,
daudzveidibas un ieklauSanas | izmantojot VR aprikojuma sniegtas iespéjas),

nodros$inasanai’ (Competence+ D/I:
Competence Development in Public
Transport for more Diversity and
Inclusion; COMP+ D/I; Nr. 2023-1-
1S01-KA220-VET-000153765).

ir izstradats apmacibas seminars par
ieklauSsanu un daudzveidibu, ir izveidota VR
simulacija par ieklausanas un daudzveidibas
teému, ir parskafiti un atjauninati iepricksgja
projekta ietvaros izstradatie apmacias
moduli, ka arT sagatavots tulkojums latviesu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




16

Projekts Anotacija Rezultati
Competence+ D/I projekta mérkis ir | valoda projekta macibu platformai un
radit macibu materialus, metodiku, | projekta majaslapai. Tapat jinija tehnikuma
apmacibas seminara saturu, ka ari| norisindjas projekta partneru sanaksme, kura
virtualas realitates simulaciju, kas tiks | tika apspriesti aktualie ar projekta istenoSanu
izmantota  sabiedriska  transporta | saistitie jautajumi.
nozaré darbinieku apmacibai
ieklausanas un daudzveidibas joma.
Projekts ir turpinajums iepricks€jam
projektam, un ta ietvaros tiek
parskatitas ar iepriek§€ja projekta
laika izveidotas VR simulacijas un
macibu materiali, lai tos pielagotu
ieklausanas un daudzveidibas
normam.
Nordplus Istenoti 3 Nordplus programmas | Tika istenotas sagatavoSanas vizites $ados
programmas projekti - sagatavosanas vizites, kuru | projektos:
mobilitasu mérkis bija kopigi stradat pie projektu | ¢  Environmental sustainability in schools;
projekti pieteikumu sagatavoSanas. NPJR-2024-Autumn/10144:  uznémam
skolotajus no Kaunas Tehnologiju
macibu centra (Lietuva) un Valgas
Profesionalas izglitibas centra (Igaunija),
lai sagatavotu projekta pieteikumu
e Entrepreneurial education in schools
NPJR-2024-Autumn/10145: 2 tehnikuma
pedagogi, ka arm1 2 pedagogi Kaunas
Tehnologiju macibu centra (Lietuva)
devas uz Daniju, CELF macibu centru, lai
sagatavotu projekta pieteikumu
e Modern regional cuisine NPJR-2024-
Autumn/10146: 2 tehnikuma pedagogi,
ka ar13 pedagogi Rakveres Profesionalas
skolas  (Igaunia) devas uz Saulu
Tehnologiju maciu centru (Lietuva), lai
sagatavotu projekta pieteikumu
Visu tris sagatavoSanas viziSu rezultata tika
sagatavoti un iesniegti projektu pieteikumi.
Programma Merkis: nodroSinat Latvijas skolas | 2024./2025.m.g.  1.pusgada  programmas

“Latvijas skolas
soma”

vecuma b&rniem un jaunieSiem valsts
garanteétas  izghtibas iegiiSanas
ietvaros iesp&ju klatiené pieredzet
Latviju, izzinat un iepazt Latvijas
vertibas, kultlirtelpu un attiecibas
dinamiska un jeégpina darbiba,
tadgjadi specinot piederibas sajiitu un
valstisko identitati.

ietvaros tika istenoti 19 dazadi pasakumi
(mizika, teatris, kino, kultiras mantojums
u.c.), kurus kopa apmekleja 1302 izgltojamie
(901 unikalie dalibnieki), savukart 2.pusgada
norisingjas 22 dazadi pasakumi (miizika,
teatris, kino, kultiras mantojums u.c.), kuros
piedaljas 1574 izghtojamie (881 unikalais
dalibnieks).
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

e Prakse bija organiz€ta 594 izgltojamajiem, taja skaita 65 izgltojamiem darba videé balstitas
macibas, kuri bija noslegusi atbilstoSus prakses igumus ar vairak neka 100 dazadam prakses
vietam, taja skaitd ar uzn€mumiem, paSvaldibam, macibu iestadém, ka arT pasnodarbinatam
personam,

e Ligums ar Ieslodzjuma parvaldi par programmu IstenoSanu.

e Ligums ar SIA “Gurman plus D” par €édinasanas pakalpojumu nodrosinasanu atbilstosi pasvaldibas
saistoSiem noteikumiem.

e Ligums ar Daugavpils Tehnologiju vidusskolu-liceju par skolénu evakuaciju uz sadarbibas partnera
telpam ugunsgréka un citu draudu gadijuma.

e Ligums ar SIA "EAST WEAR" par profesionalas izglitibas veicinasanas jautajumiem;

e Ligums ar zobarstu Raimundu Petrovski par tehnikuma izgltojamo zobu veselibas nodrosinasanas
pasakumiem.

e Ligums ar "Ceram Optec"SIA.

e Ligums ar "Pavaru klubu".

e Ligums ar VIAA par “Atbalsts picauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso
izglitibai”.

e Ligums ar VIAA par “Pedagogu profesionala atbalsta sist€mas izveide”.

e Ligums ar VIAA par “Profesionalas izglitibas iestazu macibu vides modernizéSana nozarém
aktualo prasmju apguvei”.

e Ligums ar VIAA par “Par 2.1.1.5. pasakuma "Klimata neitrali rismajumi profesionalas
izglitbas iestazu un koledzu izglitibas programmas, vid€ un infrastruktira" projekta
stenoSanu”.

6. Citi sasniegumi

6.1. Tehnikums lepojas ar:

2024./2025. macibu gada prakse bija organizéta 594 izglitojamajiem, taja skaita 65
izglitojamajiem darba vid€ balstitas macibas.

2024.gada S.septembri SIA “GEMOSS” un kompanija “MONIN”, sadarbiba ar Latvijas Barmenu
Federaciju, organiz€ja kokteilu konkursu barmeniem “MONIN CUP LATVIJA 2024”. Konkursa
piedaljas 14 dalibnieki, VsmV-21.grupas izgltojama Anastasija Kazarina konkursa “MONIN CUP
LATVIJA 2024 “LOW is MORE"™ izctnga 3.vietu.

2025.gada 10. maija noslédzas Valsts izglitibas attistibas agentiras (VIAA) organizétais nacionalais
jauno profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2025, kur V16.grupas izglitojama Alona
Pisarjonoka SkillsLatvia finala prasmju konkursa “Viesnicas uznemsanas dienests” izcinija 3.vietu.
2025. gada 7. maija visparéjas vidéjas izglitibas skolotaja Ilona Kokina, interesu izglitibas skolotajas
Anna Blakunova un Julija Laha, ka ari pulcina “Fantazija” un “Teatra pulcina” dalibnieki piedalijas
Latgales novada profesionalas izglitibas iestazu audzeknu rado$aja pasakuma “Radi, radi, raidi! 2025,
kas Sogad notika Balvu profesionalaja un visparizglitojosaja vidusskola, pateicoties izcilajam
sniegumam, misu tehnikuma pulcinu dalibnieki ieguva iesp€ju piedalties XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

2025.gada 8.februari, tirdzniecibas centra DITTON notika ikgad€jais skolenu macibu uznémumu
regionalais gadatirgus “Cits bazars” Daugavpill. Savas preces un pakalpojumus apmekletajiem
piedavaja vairak ka 60 skolenu macibu uzneémumu no Daugavpils, Rezeknes, Vilaniem, Madonas un
Valmieras. TS-21.grupas audzéknes Estere Lapa un Diana KazakeviCa, izgatavoja somas, un
aksesuarus no dazada veida tekstilmaterialu atlikumiem. SMU konsulteé skolotaji Jevgenijs Krupskis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



18

un Inta Baika. Masu SMU uzvargja vidusskolenu grupa nominacija “llgtspejigs SMU produkts vai
pakalpojums”.

e Izveidota, uzsakusi darbu tehnikuma Ekopadome.

e 28 martd Riga notika hakatona finals “EU Code Week” — “Sveika, nakotne: Tehniskie risinajumi
mainigajai pasaulei”, kur piedalijas 11 spécigakas komandas no visas Latvijas. Tehnikuma
pasparvaldes meitenu komandas izstradatais projekts ieguva nominaciju “leklaujosaka ideja”.

e Tika stiprinata sadarbiba ar nozaru uznémumiem, lai uzlabotu audzeknu praktisko sagatavotibu darba
tirgum, tikSanas ar 5 nozaru (HoReCa, Logistika, $tSanas, programmésanas un energCtikas) 24
uzn€mumiem.

o 2024./2025. gada tehnikumu absolvéja 161 izgltojamais, no tiem 53 izgltojamie maciu laika bija
piedaljusies vismaz viena starptautiska mobilitateé Erasmus+ vai Nordplus programmas projektu
ietvaros.

Skolotaja Inese Sulina sanémusi Daugavpils domes Goda rakstu.

o legiitas godalgotas vietas sporta:

b facensiba @:jr:%ifs) glﬁizlsel) (j;_uar:i\ég:s) GI;I?IIYCIJ:I)
1. 3x3 basketbols 2.vieta
2. Galda teniss 1.vieta 1.vieta 3.vieta
3. Sautrinu meSana merkt 3.vieta
4, Dambretes 1.vieta
5. Volejbols 3.vieta 2.vieta
6. Novuss 1.vieta
1. Badmintons 1.vieta 2.vieta
8. Tautas bumba 1.vieta
9. Minifutbols 3.vieta
10. 35. AMI sporta spéles. 1 .vieta 4.vieta 4.vieta 10.vieta
kopvertejums

6.2.Galvenie secinajumi péc izglitojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par
2024./2025. macibu gadu:

o Kbvalifikacijas eksamenu rezultati 2024./2025. macibu gada. Kvalifikacijas eksamenos vid€jais
vertejums 7,76 balles, ap 83% no absolventiem ieguva vertejumu 7 balles vai augstak (uzlaboja
rezultatu, salidzinot ar 2023./2024.m.g.). Izlaiduma grupu izglitojamo zinaSanas un kompetences
profesionalajos kursos vert€jamas ka loti labas, sagatavotibas limenis jasaglaba, jakapina dazas
specialitates;

e Visparizglitojoso macibu kursu centralizeto eksamenu (CE) rezultati:

legitais videjais vertejums %
2022./2023. m.g. | 2023./2024. m.g 2024./2025. m.g
Eksamens anglu valoda (OAL¥*) 40 39.0 413
Eksamens latvieSu valoda (OAL¥) 34 34.2 38,7
Eksamens matematika (OAL¥*) 24 23.6 36,2
Eksamens matematika (VAL**) 35 28.1 33,3

*OAL - optimalais macibu satura apguves limenis

**VAL - visparigais macibu satura apguves limenis

Secinajumi. Lai ari visi vidéjie CE vertéjumi visos macibu kursos ir augstaki neka pagajusaja
vertéSanas perioda, CE rezultati jaturpina kapinat. Rezultati matematikas CE (OAL) salidzinot ar
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iepriek§€jo macibu gadu ir par 53% augstaki. Jasamazina CE nenokartojuso skaits (pieteikti CE kartoSanai
549 izgltojamie, CE nenokartoja 67 izgltojamie jeb 12,2%, kas ir par 0,7% vairak neka pagajusaja
vertéSanas perioda. Valsti CE slieksnis tika paaugstinats par 5%). Japievers pastiprinata uzmaniba valsts
valodas zinasanu uzlaboSanai izgltojamajiem. Izaicinajums — latviskas vides radiSana arpus stundam
divvalodigaja sabiedriba, latvieSu valodas ka vertibas apzinasana ikviena izghtojama uztvere.

7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2024./2025.mac.g. pedagogu skaits izglitbas iestade 89 (uz 30.06.2025.)
2024./2025.mac.g. profesionalo macibu prickSmetu pedagogu skaits izglitibas | 45 (uz 30.06.2025.)
iestade

2024./2025.mac.g. profesionalo macibu prickSmetu pedagogu skaits, kuri ir | 41
piedaljusies profesionalas kompetences pilnveide

2024./2025.mac.g. iegulditie Idzekli izglitibas iestades pedagogu profesionalas | 2341.60 euro
kompetences pilnveide

7.2. Profesionalo izglitibu ie guvuso skaits

2024./2025.m.g.  absolventu  skaits (ieguvusi | 375 izgltojamie uzsaka macibas (01.09.2024)
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas | (ieprick$€ja verteésanas perioda 371 izghtojamais);
sahdzinajuma ar izgltojamiem, kas sakusSi macibas | 190 absolvéja tehnikumu (ieprick$€ja verteésanas

programmas

profesionalas izglitibas programmas perioda 173 izglitojamie)

2024./2025.m.g.  absolventu  skaits  (ieguvusi | 36 izgltojamie uzsaka macibas (01.09.2024),
kvalifikaciju) profesionalas talakizghtibas | (ieprick$€ja vertéSanas perioda 36 izglitojamie)
programmas salidzinajuma ar izgltojamiem, kas | 24 absolvéja tehnikumu (iepriekséja vertésanas
sakusi macibas profesionalas talakizglitibas | perioda 25 izgltojamie)

7.3.Profesionalas izglitibas programmu pie ejamibas veicinaSana.

Labiekartotas, renovétas tehnikuma dienesta viesnicas blakus centralajam korpusam par nelielu
ikméneSa maksu;

ERAF projekta ietvaros visi izglitibas iestades macibu korpusi ir pielagoti personam ar kustibu
traucgjumiem, ierikoti lifti, uzbrauktuves, tade€jadi nodrosinot piekluves iespejas tehnikuma telpam.
Tiek Tstenotas konsultacijas visos macibu kursos katru nedélu pec macibu stundam;

Tiek izmaksatas stipendijas, taja skaita vienreizgjas stipendijas;

Ir karjeras konsultants, izghtibas psihologs, socialais pedagogs. NodroSinatas individualas
konsultacijas, grupu diskusijas par noteiktiem jautdjumiem, macibu ekskursijas uz uznemumiem,
uzn€meju vizites klases stundas; nodroSinats atbalsts gan izgltojamiem, gan vecakiem.

Ir bibliotéka, lasttava ar 16 datoriem;

IKT nodroSinajums macibu stundu isteno$anai un individualajam darbam (stacionarie datori ar
interneta pieslégumu biblioteéka, iespgja lietot Chromebook portativos datorus. Macibu stundas pec
skolotaja liguma var notikt datorklasg);

Ir medicinas darbinieks (pilna slodze);

Izgltojamajiem i iesp€ja sasildit hdzpanemto €dienu, uzvarit tideni, pusdienot pie galdiniem;
Tiek istenota ieklaujosa izglitiba;
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e Plass intereSu izglitibas piedavajums péc macibu stundam (Vispusiga fiziska sagatavotiba,

Smagatletika, Telpu futbols, Galda teniss, Vvolejbols,

izgltojamo paSparvalde, kustibu teatris);

Teatra maksla, Vokalais ansamblis,

e Labickartota, tira vide, patikamas telpas, laba materialtehniska baze.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértesana
noradito uzde vumu izpildi

2024.gada novembri IKVD ir veicis Daugavpils Tehnologiju un tiirisma tehnikuma direktores Arijas

Laksas profesionalas darbibas vertesanu.

Zinojuma noradito iestades vaditajas profesionalas pilnveides uzdevumu izpilde

Uzdevums

Norade par uzdevumu izpildi un komentars

Lidz 2025.gada 1.janvarim izglitibas iestades
vaditajai nodros$inat visiem pedagogiem
profesionalas kompetences pilnveidi audzinasanas
joma

Izpildits. Informacija ievadita VIIS

Nodrosinat kvalitativu elektroniska zurnala E-
klase aizpildisanu, noradot sasniedzamos
rezultatus ikdienas darba un vért€Sanas kriterijus
parbaudes darbos.

Izpildits. Pedagogiem obligata prasiba noradit
sasniedzamos rezultatus ikdienas darba un
vertésanas krit€rijus parbaudes darbos.
Uzraudzibu, konsultéSanu veic izglitibas metodiki

Uzlabot pasvertéSanas un attistibas planosanas
procesu, pielietojot daudzveidigakas metodes
kvalitates izvert€sanai, ka art Sajos procesos
aktivak iesaistit konventu, iestades padomi,
vecakus un visus pedagogus, tadgjadi veicinot
visu iesaistito mérkgrupu lidzdalibu, hdzatbildibu
un vienotas izpratnes veidoSanu par izglitibas
kvalitates mérkiem, iestades strateégiskajiem
merkiem, uzdevumiem un prioritatem.

Izpildes termins — lidz 2026. gada 1.oktobrim.

Izstradatas kvalitates novertéSanas anketas
merkgrupam. Dazu merkgrupu (izgltojamie,
vecaki, skolotaji) anketeSana veikta
2024./2025.macibu gada (10 anketas), darbs tiks
turpinats 2025./2026.macibu gada.

Tiek turpinata sadarbiba ar izgltojamo vecakiem,
vecaku sapulces notiek klatiene.

Tiek turpinata sadarbibas ar konventu, notiek
regularas konventa, tehnikum padomes s&des,
tikSanas ar tehnikum pasparvaldes parstavjiem.

Direktore

Arija Laksa
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